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CITTA DI LEGNAGO
Ufficio Societa Partecipate

Via XX Settembre, 29 — 37045 Legnago (Verona)
Tel. 0442/634837 Fax 0442/634821

e-mail: info@comune.legnago.vr.it web: www.comune.legnago.vr.it

Protocollo in modalita digitale Legnago, 4 aprile 2023

AVVISO
PER LA DESIGNAZIONE DI CANDIDATI
NEL COLLEGIO SINDACALE LE.SE. S.P.A.

Tenuto conto che ¢ in scadenza il Collegio Sindacale di Le.Se. S.p.A.; si comunica ch
vengono aperti i termini per la presentazione delle relative proposte di candidature per la
designazione di due Sindaci effettivi e due supplenti nel Collegio Sindacale di Le.Se. S.p.A..

Tali proposte dovranno essere presentate secondo le modalita previste dagli indirizzi per
le nomine e designazioni approvati con deliberazione consiliare n. 63 del 31.07.2009, all’ufficio
protocollo dell’Ente entro il termine del 19 aprile 2023, ore 12,00.

Si precisa che:

- il Collegio Sindacale eletto dall’ Assemblea dei soci, ai sensi dell’art. 22 dello Statuto societario,
¢ composto da tre Sindaci effettivi e due supplenti, tra coloro che risultano in possesso del titolo
di revisore Contabile (D. Lgs. n. 39/2010 e ss.mm.ii.) fermo il dettato dell’art. 2449 C.C;

- la nomina dei componenti del collegio avverra da parte dell’assemblea dei soci di LE.SE. S.p.A.;

- 1 Sindaci durano in carica tre anni con scadenza in coincidenza con I’approvazione del bilancio
del terzo esercizio e sono rieleggibili;

- ai sensi dell’art. 12 dello Statuto societario, i Sindaci possono essere revocati ai sensi dell’art.
2449 C.C,;

- 1 candidati devono essere in possesso dei titoli previsti dal D. Lgs. n. 39/2010 e ss.mm.ii..
Si segnala che:

- ai sensi dell’art. 12 dello Statuto societario le nomine sono di competenza dell’ Assemblea dei
soci;

- ai sensi dell’art. 40 dello Statuto Comunale tutte le nomine e designazioni saranno effettuate
garantendo la parita di genere;

- non verranno prese in considerazione proposte di candidature prive dei necessari requisiti.

I candidati, a_pena di inammissibilitd, dovranno presentare la dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013, la
dichiarazione di osservanza delle disposizioni di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012,
modificato dal D.L. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014 (allegato sub “A”) unitamente al
curriculum — ove risulti la sussistenza dei requisiti richiesti per I’incarico, accompagnati da un
documento di identita del sottoscrittore, a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo:
legnago.vr@cert.ip-veneto.net, o tramite e-mail all’indirizzo: info@comune.legnago.vr.it.

1l Sindaco
arch. Graziano Lorenzetti

1
(firmato digitalmente)

"I presente documento, sottoscritto mediante firma digitale, costituisce ad ogni effetto di legge copia originale, con efficacia prevista
dall’art. 21 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.. La protocollazione del documento ¢ apposta in modalita digitale.
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ALLEGATO SUB “A”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445)

DA PRESENTARE ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O AI GESTORI DI

PUBBLICI SERVIZI
Il/la sottoscritta
(cognome) (nome)
nato/ a ( )il
(luogo) (prov.)
residente a ( ) in via n®
(luogo) (prov.) (indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R.445 del 28.12.2000

DICHIARA

e di accettare la designazione quale membro del Collegio Sindacale della Societa
LE.SE.S.p.A;

e che non sussistono nei propri confronti cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui
al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e al D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175;

e che non sussistono a proprio carico condizioni ostative previste dal D. Lgs. n. 159/2011;
e che non sussistono conflitti di interesse con I’incarico da ricoprire;

e ai fini di quanto disposto dall’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, modificato dal D.L. n.
90/2014 convertito in Legge n. 114/2014, di (barrare I'opzione che interessa):

[ ] essere collocato in quiescenza in qualita di lavoratore privato o pubblico;
[ ] non essere collocato in quiescenza in qualita di lavoratore privato o pubblico;

e conseguentemente di essere consapevole che, in caso affermativo I’incarico sara
esclusivamente a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 6, co. 1, del D.L. n. 90/2014, convertito
con modificazioni, in Legge n. 114/2014.

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti del regolamento (UE) 2016/679
(RGPD) e del D. Lgs. n. 196/2003, cosi come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega alla presente il curriculum vitae.

IL DICHIARANTE

(luogo e data)

Al sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un
incaricato, oppure a mezzo posta.



