CITTA' DI LEGNAGO

UFFICIO: UFFICIO ASSISTENTI SOCIALTI

N.613 del 1° SETTORE del 28/07/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: SERVIZI SOCIALI . PROCEDURA APERTA TELEMATICA 1IN DUE LOTTI
FUNZIONALI PER L’'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI RELATIVI ALL’ATTO DI
PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE PER L’'ATTUAZIONE DEL "PIANO REGIONALE
PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA 2021-2023" AMBITO TERRITORIALE
SOCIALE VEN 21 DI LEGNAGO - DISTRETTO 3 DELL'AZIENDA ULSS 9
SCALIGERA CUP B91H18000100001 CIG LOTTO 1: 99169638C0 CIG LOTTO
2: 9917066DBE. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

VISTA la proposta del sottoscritto R.U.P., dott.ssa STEFANIA
CRESCENZIO, che attesta 1l regolare svolgimento della stessa e
dichiara, ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/90, dell'art. 6 del
D.Lgs. 62/2013, del vigente Codice di Comportamento comunale e
dell'implementazione del Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del Comune di Legnago, che non sussiste in
capo al medesimo soggetto istruttore alcuna situazione di conflitto di
interessi, anche potenziale e di natura non patrimoniale, con riguardo

al presente procedimento;
IL DIRIGENTE DEL 1°SETTORE

PREMESSO che:

- con determinazione dirigenziale a contrarre n. 489/1° in data 26
giugno 2023 e stata indetta una procedura aperta telematica in due
lotti funzionali ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.,
sopra soglia comunitaria,da svolgere sulla piattaforma Sintel di Aria
spa, per l'affidamento dei servizi relativi all’Atto di Programmazione
territoriale per 1’attuazione del “Piano regionale per il contrasto
alla poverta 2021 - 2023”7 Ambito territoriale sociale Ven 21 di
Legnago - Distretto 3 dell’Azienda ULSS 9 Scaligera da aggiudicare con
il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ed e stata
approvata la documentazione di gara comprendente il bando, il
disciplinare e la modulistica per la partecipazione alla gara;

- per 11 bando prot. n. 28911 del 26/06/2023 e per la documentazione
di gara sono state effettuate le pubblicazioni legali previste dalla

normativa per gli appalti soprasoglia comunitaria;
- in data 28 giugno 2023 e stata lanciata la gara multilotto sulla

piattaforma Sintel ID 171297647;

Determinazione.613 del 28/07/2023 Pagina 1



PRECISATO che 1’art. 226, comma 2, del D.Lgs. n. 36 del 31 marzo
2023, Nuovo codice dei contratti, dispone che per i procedimenti in
corso alla data del 1° 1luglio 2023, come nel caso di specie,
continuano ad applicarsi le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 50/2016;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 77 del Codice dei contratti,
nei casi di aggiudicazione con il criterio dell’offerta economicamente
piu vantaggiosa, la valutazione delle offerte dal punto di vista
tecnico ed economico, e affidata ad una commissione giudicatrice
composta da esperti nello specifico settore cui afferisce 1’oggetto

del contratto;

PRESO ATTO che e decorso il termine per la presentazione delle
offerte, fissato per le ore 10.00 del giorno 25 luglio 2023, e che,
pertanto, ai sensi dell'art. 77, comma 7 del D. Lgs. 50/2016, si pud

procedere alla nomina della commissione giudicatrice;

VISTI:
- 1l’art. 77, comma 3, 1° e 2°periodo, del Codice dei contratti il
qualedispone che icommissari sono scelti fra gli esperti discritti
all'Albo nazionale istituito presso 1'"ANAC di cui all’art.
78edindividuati dalle stazioni appaltanti mediante pubblico sorteggio
da una lista di candidati comunicata dall'Anac (entro 5 giorni dalla
richiesta della stazione appaltante), costituita da un numero di
nominativi almeno doppio rispetto a quello dei componenti da nominare

e comunque nel rispetto del principio di rotazione;
- 11 D.L. n. 32/2019, convertito in Legge n. 55/2019 di modifica del
Codice dei Contratti, 11 quale ha sospeso 1l suindicato comma 3

dell’art. 77 del Codice fino al 31 dicembre 2020;
- 11 D.L. n. 76/2020, convertito con Legge n. 120/2020, cheha

prorogato il termine di sospensione anzidetto al 31 dicembre 2021;
- il D.L. n. 77/2021, convertito con Legge n. 108/2021, il quale ha
ulteriormente prorogato al 30 giugno 2023 il termine di sospensione

del comma 3 dell’art. 77 del Codice;

DATO ATTO, quindi, che alla luce della normativa vigente continua
ad applicarsi 1l'art. 216, comma 12, del Codice dei contratti, il quale
precisa che fino all’adozione della disciplina in materia di
iscrizione all’Albo di cui all’art. 78, la Commissione continua ad
essere nominata dall’organo della stazione appaltante competente ad
effettuare la scelta del soggetto affidatario del contratto, secondo
regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate da

ciascuna stazione appaltante;

ATTESO CHE con deliberazione di Giunta Comunale n. 173 del
06.07.2016, esecutiva, 1in ottemperanza a quanto disposto dall’art.
216, comma 12, del D. Lgs. n. 50/2016, questo Ente si €& dotato dei
seguenti criteri di nomina dei componenti delle commissioni
giudicatrici interne, da osservare sino all'operativita del menzionato
Albo nazionale:

- la commissione giudicatrice & composta da n. 3 componenti
selezionati tra il personale dell’Ente individuando, in particolare,
il presidente tra il personale dirigente;

- 1 componenti devono essere esperti nello specifico settore cui
afferisce 1’oggetto del contratto da affidare e non devono aver
svolto, né possono svolgere, alcun’altra funzione o incarico tecnico o

amministrativo relativamente al medesimo;
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- 1 componenti non devono trovarsi in una delle condizioni previste
dall’art. 77 commi 5 e 6 del Codice dei contratti e, a tal fine,
rendono apposita dichiarazione recante 1"indicazione

dell’insussistenza delle suddette clausole;

RICHIAMATI altresi:

- 1l'art. 77, comma 4, del D. Lgs. n. 50/2016 il quale prevede che i
commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun’altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al
contratto del cui affidamento si tratta (in tal senso si & espressa la
recente giurisprudenza e dottrina in materia ritenendo che il
dirigente del settore competente non pud presiedere le sedute di gara
in quanto “ha partecipato alla redazione, sottoscrivendoli, del
disciplinare di gara e del capitolato tecnico”, «cfr. TAR Puglia,
Lecce, sez. II, 25/5/2017 n. 825);

- le 1linee guida ANAC n. 5 1in materia di criteri di scelta dei
commissari di gara e di iscrizione degli esperti nell’Albo nazionale
dei componenti delle commissioni giudicatrici, approvate dall’Autorita
con deliberazione n. 1190 del 16 novembre 2016, aggiornate al D.lgs.
56/2017 con delibera ANAC n. 4 del 10.01.2018, che richiamano per la

fase transitoria i1l sopra citato art. 216 del D. Lgs. n. 50/2016;

VISTO 1l provvedimento di ammissione/esclusione dalla gara, prot.
n. 33803 del 27/07/2023, disposto dal RUP in esito all’esame della

documentazione amministrativa;

VISTA la proposta di nomina della Commissione avanzata da parte
del R.U.P., composta come segue:
- Presidente: Milena Mirandola - Dirigente del 2° Settore - Economico
— Finanziario del Comune di Legnago;
- componente esperto interno: Laura Zanotto - Assistente sociale del
Comune di Legnago;
- componente esperto esterno: Paolo Giavoni - Dipendente dell’Azienda

ULSS 9 Scaligera sede di Bussolengo;

PRESO ATTO che:
- 1l componente esterno della Commissione ha ricevuto l'autorizzazione
di cui all’art. 53, comma 7, del D.Lgs. 165/2001 da parte della
propria Amministrazione di appartenenza ad esercitare l'incarico di
componente in seno alla commissione giudicatrice, prot. n. 33067 del
21/07/2023, agli atti dell’Ufficio Appalti e Contratti;
- 1 componenti individuati hanno fornito apposita dichiarazione di
insussistenza di cause ostative di inconferibilita/incompatibilita di
cui agli artt. 42 (Conflitto di interesse) e 77 (Commissione
giudicatrice) del Codice dei contratti e 35-bis (Prevenzione del
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli wuffici) del D.Lgs. n. 165/2001, agli atti, di
seguito individuate:
- Milena Mirandola dichiarazione resa con documento formale n. 33855
del 27/07/2023;
- Laura Zanotto dichiarazione resa con documento formale n. 33850 del

27/07/2023;

- Paolo Giavoni dichiarazione resa con prot.n. 33876 del 28/07/2023;
- sono stati acquisiti i curricula dei componenti la commissione

giudicatrice;
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- 11 RUP ha prodotto 1l'attestazione sulla verifica di assenza di
conflitto di interessi da parte dei componenti della Commissione

giudicatrice, documento formale n. 33896 del 28/07/2023, agli atti;

CONSIDERATO di quantificare il compenso dovuto al componente
esterno all'Amministrazione comunale, in seno alla commissione
giudicatrice, in complessivi euro 800,00 lordi (euro 200,00 a seduta),
dando atto che 1l'assunzione della somma necessaria al pagamento del

compenso stesso sara effettuata con il presente atto;

RITENUTO, pertanto, di assumere la relativa spesa di € 800,00
(ottocento/00), quantificando presumibilmente 4 sedute, dando atto che

1’esigibilita dell’obbligazione avverra nel 2023;

VISTI:
- 1l’art. 226, comma 2, del D.Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023, Nuovo

codice dei contratti;
- il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.relativo al “Testo unico delle leggi

sull'ordinamento degli enti locali”;

- il D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.,recante 1l “Codice dei contratti
pubblici”;

- 11 D.L. n. 55/2019 c.d. “Sblocca cantieri”;

- i1 D.L. n. 76/2020 convertito con Legge n. 120/2020 c.d. “Decreto
Semplificazioni”;

- 11 D.L. n. 77/2021 convertito con Legge n. 108/2021 «c.d.
“Semplificazioni bis”;

- le Linee guida Anac n. 5 1in materia di criteri di scelta dei
commissari di gara aggiornate al D.Lgs. n. 56/2017 con deliberazione

del Consiglio dell’Autorita n. 4 del 10 gennaio 2018;
- 1"art. 68 del Vigente Statuto Comunale;

VISTO 11 decreto sindacale prot. n. 20587 del 17/05/2021 di

conferimento di incarico dirigenziale del Settore 1° - Affari
generali, Servizi socio - culturali e Servizi informativi;
DETERMINA

1) di nominare, per le motivazioni esposte in premessa,la Commissione
giudicatrice della procedura telematica per 1l’affidamento dei servizi
relativi all’Atto di Programmazione territoriale per 1’attuazione del
“Piano regionale per 1l contrasto alla poverta 2021 - 2023” Ambito
territoriale sociale Ven 21 di Legnago — Distretto 3 dell’Azienda ULSS

9 “Scaligera”,cosl composta:

- Presidente: Milena Mirandola - Dirigente del 2° Settore - Economico
— Finanziario del Comune di Legnago;

- componente esperto interno: Laura Zanotto- Assistente sociale del
Comune di Legnago;

- componente esperto esterno: Paolo Giavoni - Dipendente dell’Azienda
ULSS 9 Scaligera sede di Bussolengo;

2) di nominare segretario, con funzioni di mera verbalizzazione della
Commissione, Eleonora Tognetti, istruttore direttivo amministrativo
dell’Ufficio Appalti e Contratti del Comune di Legnago (dichiarazione
di assenza di conflitto di interessi resa con documento formale n.

28835 del 26/06/2023);
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3) di quantificare il compenso del membro esterno della Commissione
giudicatrice in complessivi euro 800,00;

4) di imputare la spesa complessiva di € 800,00 al Capitolo 90.23
"Spese varie ufficio contratti" del PEG 2023/2025 per compensi
spettanti alla commissione di gara, dando atto che 1l'obbligazione non

e ripetitiva e scade nel 2023;

5) di trasmettere la presente determinazione all’Ufficio appalti per
gli adempimenti conseguenti;

6) di pubblicare, ai sensi dell’art. 29, comma 1, del D. Lgs.
n.50/2016, sul sito internet istituzionale dell'Ente, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, 11 presente provvedimento di nomina
della Commissione giudicatrice, unitamente ai curricula dei componenti

la stessa, posti in allegato al presente atto;

7) di trasmettere copia della presente determinazione all'ufficio di
segreteria, ai fini della pubblicazione all'albo pretorio comunale per

15 giorni consecutivi;

8) di inserire la presente determinazione, integrata con gli estremi
di pubblicazione all’albo pretorio, nella raccolta delle

determinazioni di questo Settore;

9) di dichiarare, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 s.m.1i.,
dell'art. 6 del D.Lgs. 62/2013, del vigente Codice di Comportamento
comunale e dell'implementazione del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza del Comune di Legnago vigenti,
che non sussiste alcun conflitto di interessi, anche potenziale e di
natura non patrimoniale, ovvero causa di impedimento o incompatibilita
del sottoscritto all'adozione del presente atto, compreso il soggetto

istruttore.

IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE
Dott. Luigi De Ciuceis
F.to digitalmente
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T

europass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome Nome
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Esperienza professionale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

MILENA MIRANDOLA
Via XX Settembre 29 — 37045 Legnago (VR)
0442 634856

Milena.mirandola@comune.legnago.vr.it

1 giugno 2020 a tutt'oggi

Comune di Legnago - Via XX Settembre 29 — 37045 Legnago Verona
Pubblica amministrazione

Dirigente del settore ragioneria e Finanze del Comune di Legnago

1 luglio 2017 a 31 maggio 2020
Comune di Legnago - Via XX Settembre 29 — 37045 Legnago Verona
Pubblica amministrazione

Dirigente del settore ragioneria e finanze del Comune di Legnago, comprendente ragioneria,
tributi, economato, patrimonio, servizi demografici, pubblica sicurezza, cimiteriali, elettorali,
protocollo, archivio, biblioteca

1 luglio 2014 a 30 giugno 2017
Comune di Legnago - Via XX Settembre 29 — 37045 Legnago Verona
Pubblica amministrazione

Dirigente del settore ragioneria e finanze del Comune di Legnago, comprendente ragioneria,
tributi, economato, patrimonio, servizi demografici, pubblica sicurezza, cimiteriali, elettorali,
protocollo, archivio, biblioteca

1 febbraio 2012 a 30 luglio 2013

Comune di Legnago - Via XX Settembre 29 — 37045 Legnago Verona
Pubblica amministrazione

Vice segretario generale del Comune di Legnago

26 gennaio 1995 a 31 ottobre 1995

Comune di Legnago - Via XX Settembre 29 — 37045 Legnago Verona
Pubblica amministrazione

Incaricato di mansioni superiori nel settore ragioneria del Comune di Legnago

1 febbraio 1994 a 25 gennaio 1995
Consorzio Acquedotto Sinistra Adige — Via XX Settembre 29 — 37045 Legnago Verona
Pubblica amministrazione
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Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

_Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Madrelingua

Altra lingua

Capacita e competenze tecniche

Patente

Responsabile amministrativo contabile del Consorzio Acquedotto Sinistra Adige

15 dicembre 1993 a 25 gennaio 1995

Vice ragioniere capo
Comune di Legnago — Via XX Settembre 29 — 37045 Legnago Verona

Vice ragioniere capo

31 dicembre 1989 a 14 dicembre 1993

Comune di Cerea — Via XXV Aprile — 37053 Cerea Verona
Funzionario

Ragioniere Capo

Universita degli studi di Verona

Laurea in economia e commercio conseguita il 25/02/1989

Italiano
Francese
Normale uso degli strumenti informatici

Patente tipo B
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S¥europass

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Luglio 2003 - attuale

Aprile 1997 — Luglio 2003

Maggio 2007 — Settembre 2014

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1995
1994

1990

Curriculum Vitae LAURA ZANOTTO

LAURA ZANOTTO

\/

t, 0442/634967
e

E_mail: laura.zanotto@comune.legnago.vr.it

Sesso | Data di nascita | Nazionalita

ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE CAT. D Tempo.
Indeterminato
Comune di Legnago, via xx settembre 29, Legnago (VR)

Ente Pubblico

Servizio Sociale di base, Segretariato Sociale Professionale, Responsabile dell'lstruttoria e del
Procedimento per la concessione di sussidi economici mensili e straordinari;

Responsabile dell'lstruttoria e del Procedimento di Impegnativa di Cura Dominciliare;

Responsabile tecnico professionale nella partecipazione alle Unita Valutative Multidimensionali
Distrettuali;

Referente del Progetto e responsabile Unico del procedimento per I'Ambito Territoriale Comitato dei
Sindaci ex Ulss21 del Progetto PON Inclusione 2014-2020 Sostegno Inclusione Attiva

ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE Coord. 7° Q.F. T.indeterm.
Az. Ulss18 Rovigo, Viale tre Martiri 89, Rovigo (Ro)

Azienda Socio-Sanitaria

Servizio Sociale Professionale presso il Consultorio Familiare con particolare riguardo per Adozioni e
Affidi di minori, IVG (Interruzione Volontaria di Gravidanza), Minori a rischio, collaborazione con gli
organi della Magistratura, formazione nelle scuole rispetto ai temi della sessualita.

Servizio Sociale Professionale presso il Servizio di Eta Evolutiva con particolare riguardo al sostegno
alle famiglie con minori disabili, organizzazione e gestione degli operatori socio-assistenziali affiancati
ai minori disabili nelle scuole, gestione in equipe dei casi.

Servizio Sociale Professionale presso il Dip.to Adulti Disabili e Anziani con particolare riguardo alla
predisposizione ed attivazione di Progetti Personalizzati per la Viuta Indipendente, valutazione
tecnico-professionale allinterno dell'Equipe Mutidisciplinare, gestione dei casi, valutazione tecnico-
professionale per i casi in carico al Servizio Integrazione Lavorativa (SIL).

Componente delle Commissioni Sanitarie per I'Accertamento dell'handicap e delle capacita lavorative
di cui alla L. 104/92 e 68/99 operanti presso I'Azienda Ulss 18 Rovigo. (2001-2003)

OPERATORE SOCIALE /ESPERTO RATIONE MATERIE NELLE
COMMISSIONI MEDICHE INPS L.104/92 E 68/99 — Prestazione Professionale
Istituto Nazionale della Previdenza Sociale INPS

Ente pubblico, INPS sede di Verona
Prestazioni di consulenza concernenti la valutazione del’handicap L.104/92 e della disabilita L.68/99
integrando la Commissione Medica INPS.

Iscrizione all'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione del Veneto
n. 1155 sez. Adal 10/03/1995

Diploma Universitario di Assistente Sociale

Universita degli studi di Verona con votazione 110/110

Diploma di maturita Magistrale
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COMPETENZE PERSONALI

Conoscenze linguistiche
Competenza digitale
Competenze Manageriali

Competenze Relazionali

Patente di guida

Dati personali

Curriculum Vitae LAURA ZANOTTO

= Italiano, Madrelingua
= Francese, Comprensione, Parlato, Scritto  Livello europeo A1

= Utilizzo di strumenti per l'office automation (Word, Excell, Power Point), Conoscenza specialistica

= Dirigere, organizzare, gestire le priorita, orientamento ai risultati, flessibilita, spirito d'iniziativa,
determinazione ed impegno, responsabilita, dinamicita, autonomia, gestire persone

= Ofttima predisposizione ai rapporti interpersonali, propensione al lavoro in gruppo, ascolto attivo,
empatia, negoziazione, far crescere le persone, gestione dialettica autenticita e adattamento,
equilibrato, socievole, positivo, umano

= Patente B

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e dellart. 13 del GDPR (regolamento UE 2016/679), autorizzo il
trattamento dei miei dati personali per le esigenze di selezione e comunicazione.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritta LAURA ZANOTTO, consapevole che le dichiarazioni false comportano
I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che
le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae corrispondono a verita.

Legnago, 27/07/2023

Fto LAURA ZANOTTO
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COMUNE DI LEGNAGO Prot.0033876 28/07/2023 c_e512 PG 0102 00070015 A P

CURRICULUM VITAE EUROPASS

Informazioni Personali

Nome/Cognome PAOLO GIAVONI
Luogo e Data di nascita
. Azienda Ulss 9 Scaligera: Coordinatore Sociale Distretto
Qualifica
Ovest Veronese

Sede di lavoro

Sede Ulss di Bussolengo — Centro Polifunzionale

Numero telefonico

E-mail

Esperienza professionale

Azienda Ulss 9 Scaligera

Dal 1 agosto 2002 titolarita di Posizione Organizzativa di
Responsabile Servizio Socio Educativo Territoriale
dell'Azienda ex Ulss 22 ora Azienda Ulss 9 Scaligera

Dal 2 febbraio 2018 ad oggi incarico di Coordinatore Sociale
dellAzienda Ulss 9 Scaligera - Distretto Ovest Veronese con
mansioni di
a) supporto alla Direzione dei Servizi Socio
Sanitari in riferimento al coordinamento delle attivita
relative alle funzioni sociali delegate dai Comuni e di
gestione e coordinamento della Segreteria del
Comitato dei Sindaci con partecipazione alle sedute
del Comitato, dell’ Esecutivo e alle
Commissioni/Coordinamenti dei Sindaci del Distretto

b) Coordinamento Servizio Educativo Territoriale -
Servizio Sociale Professionale — Servizio Tutela

Minori

c) Referente Territoriale per 'Azienda Ulss 9 Scaligera
del Progetto P.I.P.P.l. - edizioni Pippi 6, Pippi 8, Pippi
9

d) Referente per I'Azienda Ulss 9 del Piano Regionale di
Contrasto alla povertd con conoscenza degli
strumenti previsti dal Reddito di Cittadinanza;

e) dal 2004 ad oggi Responsabile del Piano di Zona
del’Azienda Ulss 22 (ora Distretto 4 dell'Azienda
Ulss 9 Scaligera)

f) gestione del modulo di formazione dedicato agli
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Esperienza professionale

operatori volontari del servizio civile nell'ambito della
formazione specifica sulle tematiche dei minori;

Azienda Ulss 22

Dal 1 gennaio 1999, a seguito della vincita di pubblico
concorso, nomina in ruolo nella qualifica di Funzionario g+
qualifica professionale della dotazione organica del
personale dei Servizi Sociali e conferimento di
coordinamento Area Servizi Territoriali (Servizio Educativo
Territoriale, Servizio Sociale di base, Servizi Consultoriali e
Tutela Minori, Servizio Stranieri)

Dal 1 aprile 1995 al 31 dicembre 1998 incarico di
Coordinatore del Servizio Educativo Territoriale

Ulss 33 di Villafranca

Nomina in ruolo nella qualifica di Istruttore Educatore
Professionale-Animatore a seguito della vincita di pubblico
concorso con inserimento nella pianta organica del Settore
Sociale dell’ Ulss 33 a partire dal 2 settembre 1991 fino al 31
marzo 2015, svolgendo i seguenti incarichi:

a) Coordinamento e gestione delle attivita dei Centri
Occupazionali diurni per i disabili

b) Coordinamento e gestione del Servizio Integrazione
Lavorativa Disabili (SIL)
Ulss 25 di Verona

Nomina in ruolo nella qualifica di Istruttore Educatore
Professionale-Animatore a seguito della vincita di pubblico
concorso con inserimento nella pianta organica del Settore
Sociale dell’Ulss 25 con incarico di gestione di una
comunita alloggio per disabili presso il ‘Cerris dall'11
febbraio 1991 al 1 settembre 1991

IPAB - Campostrini di Sommacampagna

Dal 1 dicembre 2014 al 30 novembre 2015 comando
presso IPAB - Campostrini di Sommacampagna con
incarico di Direttore per la gestione di una casa di
riposo di 70 posti e di un Centro Diurno per anziani non
autosufficienti per 25 posti

Dal 2006 al 2016 rappresentante dellAzienda Ulss 22
nella Conferenza dei Servizi dell’area Assistenza

Sociale

Dal 2006 ad oggi responsabile del Piano Formazione per i
Servizi Sociali - Area Territoriale
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Titoli di studio

Laurea in pedagogia conseguita presso 'Universita di
Verona con votazione di 110/110 e lode con tesj dal
titolo: "Applicazione di un modello P/E per I'analisi

organizzativa, sociale e professionale di una

cooperativa sociale di assistenza”.

e Laurea triennale di educatore professionale con
votazione 110/110 lode conseguita presso Ulss 25 di

Verona.

Istruzione e formazione
superiori a una giornata dal
2019 al 2012

15 e 29 Novembre 2019 Corso di formazione Non solo
coordinamento : i responsabili di servizi e progetti
come leader negoziali — IRS — Milano - 14 ore

28 - 29 novembre 2018 Forum della Non
Autosufficienza e dell’autonomia possibile - Maggioli .-
Bologna, 14 ore

9 — 10 novembre 2018 Convegno internazionale
Prendiamoci cura di me Servizi, scuole, famiglie per la
tutela dei minori — Centro Studi Erikson — Bologna, 15 ore

26 — 27 ottobre 2018 Corso di formazione La forza del
team. Tecniche e strategie per far lavorare assieme le
persone — Centro Studi Erikson — Trento — 15 ore

24 — 25 gennaio 2017 Corso di Formazione sul Progetto
P.I.P.P.l. — Universita degli studi di Padova, Roma, 14 ore

" Aprile — Maggio 2016 Corso di alta formazione per

referenti esperti in progetti contro la dispersione
scolastica — Centro studi Erikson — Trento — 55 ore

25 -26 settembre 2014 Corso di formazione La legge
190/2012 anticorruzione e i decreti attuativi — Azienda

Ulss 22 Bussolengo, 7 ore

Marzo — Giugno 2014 Percorso formativo Minori e
diritto Child Friendly — Ufficio di protezione e tutela dei
minori della Regione Veneto,Verona, 26,5 ore

12 -13 novembre 2012 Corso di formazione Pronto
intervento sociale: responsabilita giuridiche e
strumenti professionali nella gestione dell’emergenza
e dell’'urgenza .- Fondazione Zancan Padova, 16 ore

8 — 10 novembre 2012; Convegno internazionale La tutela
dei minori, buone pratiche relazionali — Centro studi
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Attivita di relatore in

convegni, seminari, corsi di
formazione dal 2019 al 2012

Erikson, Riva del Garda, 21 ore

17 -18 maggio 2012; Corso di formazione su l'affido sine
die cause, criticita, potenzialita - CAM, Milano — 16 ore

5 e 6 novembre 2019 Docenza corso di formazione ||
reddito di cittadinanza, il patto per 'inclusione sociale
e le sfide ai servizi. Azienda Speciale Consortile Garda
Sociale, Sald

25 settembre 2018 Corso per la gestione dei nidi in
famiglia: Docenza Esercitazioni su diritto amministrativo,
Centro Produttivita Veneto, Venezia

31 maggio 2018 Convegno Un welfare per i minori oggi
& possibile? relazione Dalla prevenzione alla tutela dei
soggetti in eta evolutiva: interventi ed evidenze nel modello
organizzativo del Distretto Ovest Veronese, Un welfare per
i minori, Padova

30 maggio 2018 Convegno Basta violenza sulle donne:
strumenti, risorse e buone prassi’, relazione ||
protocollo per la presa in carico urgente di donne vittime di
violenza, Comune di Affi

24 maggio 2018 Senior Festival - Conferenza Demenza
problema emergente, il territorio risponde: relazione |
Centri Sollievo Comune di Peschiera, Peschiera

27 Ottobre 2017 Convegno Le politiche occupazionali
degli enti locali: esperienza a confronto, relazione
Verso la costruzione di poli territoriali di inclusione sociale,
Comune di Negrar, Negrar

20 settembre 2017 Convegno Giornata mondiale

dell’Alzheimer, relazione | servizi Socio Educativi
Territoriali, Azienda Ulss 9 , Bussolengo

1 aprile 2017 Convegno: 10 anni di Spazio Famiglia a
Vigasio, relazione: Prospettive di sviluppo per i servizi
della famiglia. Comune di Vigasio, Vigasio

25 maggio 2017 Seminario Il Sostegno per I'inclusione
attiva, relazione Lo sviluppo del Sia a livello locale:
esperienze del territorio, Anci Veneto, Selvazzano Dentro

29 ottobre 2015, Seminario: Riforma delle Ulss venete —
relazione La gestione dei servizi socio — sanitari: storie e
prospettive, Ass.ne Protagonisti per il domani, Villafranca

4 novembre 2014, Convegno Minori e diritto Child
Friendly- relazione: Riflessioni sul percorso formativo
minori e diritto child friendly: esigenza di aggiornamento e




COMUNE DI | EGNAGO Prot.0033876 28/07/2023 ¢_e512 PG 0102 00070015 A Perv.28/07/2023 0137

Attivita di relatore in
convegni, seminari, corsi di
formazione dal 2019 al 2012

formazione giuridica a livello locale, Regione Veneto,
Padova

8 ottobre 2013, Seminario su il welfare fai da te,
lassistente familiare : operatore privato o
riconosciuto? relazione: Chi aiuta arriva da lontano come
far incontrare domanda e offerta: I' esperienza dello
sportello badanti”, La Bottega del possibile, Torino

7 giugno 2013 — Seminario su un’esperienza veronese
di rete territoriale contro la crisi occupazionale,
relazione: | partner del progetto raccontano la loro
esperienza di rete; Provincia di Verona, Verona

28 settembre 2012 - Formazione e relazione,
PUniversita di verona e il territorio; relazione:
Promuovere la professionalita degli educatori  per
sviluppare il servizio educativo territoriale, Universita di
Verona, Verona

14 settembre 2012 — Convegno lintervento educativo
terapeutico e riabilitativo in adolescenza:diventare
grandi tra normalita e patologia, relazione:
L'organizzazione dei servizi per gli adolescenti nell’Ulss
22, Comunita terapeutica la Genovesa, Verona

8 giugno 2012 — Incontro “Polizia locale e violenza in
famiglia”, relazione: Organizzazione dei servizi di
protezione sulla violenza domestica, Comune di
Bussolengo,Bussolengo

30 maggio 2012 — Seminario ”A ogni bambino il suo
progetto”, relazione: RP_Monline uno strumento in fieri
per valutare e progettare lintervento con la famiglia -
Universita degli studi di Padova - Padova

26 maggio 2012 — Incontro- dibattito ”Realizzare oggi il
progetto Obiettivo Salute Mentale”, relazione: Realizzare
linterazione socio sanitaria nellulss 22 — A.LT.SaM -
Verona

19 maggio 2012 — Convegno “Dare e ridare significati ai
gesti educativi ieri, oggi,e domani’- relazione: | servizi di
sostegno alla genitorialita nellUlss 22 — la Cetra-
Sommacampagna
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COLLABORAZIONE
UNIVERSITA’ DI PADOVA
DIPARTIMENTO FISPPA

2019: Contratto di 4 mesi (dal 27/02/2019 al 27/062019)
per attivita di supporto scientifico. documentazione e
ricerca con particolare riferimento al tema della
governance istituzionale nell’'abito della misura nazionale
di contrasto alla poverta - Procedura comparativa
2019PED06

2020: Contratto di 4 mesi (dal 01/02/20120 al
31/05/2020) per attivita di supporto scientifico.
documentazione e ricerca con particolare riferimento al
tema della governance istituzionale nell’abito della misura
nazionale di contrasto alla poverta - Procedura
comparativa n. 2019PED33
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Capacita e competenze
personali, sociali,
organizzative informatiche
e linguistiche

C. Personali: Sono in grado di entrare in relazione con le
persone e i colleghi tramite un ascolto attivo ed empatico e
sono in grado di supportare gli operatori con consulenze
tecniche — gestionali- amministrative.

C. Sociali: Ho le capacita di condurre gruppi di lavoro e per
lavorare in team, attivando competenze di gestione delle
dinamiche di gruppo, di risoluzione di conflitti e problem
solving. Sono motivato a perseguire gli obiettivi aziendali
attraverso il coinvolgimento di operatori, terzo settore e
amministratori Comunali. Sono molto flessibile.

Organizzazione: Sono in grado di gestire progetti e attivita
con impatto su tutto il Distretto e anche a valenza provinciale,
definendo priorita e assumendo alte responsabilita
rispettando scadenze e obiettivi prefissati.

Informatiche: pacchetto Office, elaborazioni testi, fogli excell,
uso di internet e social.

Lingua Livello Parlato Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’

(artt. 46-4 e 75-76 - D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445)

Il sottoscritto

’ GIAVONI PAOLO
COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA

RESIDENZA: VIA .N CAP -CITTA

COMUNE DI LEGNAGO Prot.0033876 28/07/2023 c_e512 PG 0102 00

CODICE FISCALE

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi degli articolo 75 e 76 del predetto D.P.R. n.
445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

La veridicita dei dati riportati nell'allegato curriculum personale. Il sottoscritto ai sensi del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), & a conoscenza che quanto
sopra indicato verra utilizzato per I'accreditamento del’Ente Azienda Ulss 9 Scaligera presso
il Servizio Civile Universale.

—— fi
Data 27 luglio 2023 /Ddb 9 LA

|firma

Si allega copia documento di identita
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