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CITTA’ DI LEGNAGO 

Provincia di  Verona 

Relazione di fine mandato  Anni 2019 – 2024 – Comuni sopra i 5.000 abitanti 
(articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149) 

Premessa 

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 
149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della 
legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali attività normative e amministrative svolte durante il mandato, con 
specifico riferimento a: 

a) sistema e esiti dei controlli interni; 

b) eventuali rilievi della Corte dei conti; 

c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di convergenza verso i 
fabbisogni standard; 

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli enti controllati 
dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell’articolo 2359 del codice civile, ed 
indicando azioni intraprese per porvi rimedio; 

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard, affiancato da 
indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come parametro di riferimento 
realtà rappresentative dell’offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualità-costi; 

f) quantificazione della misura dell’indebitamento provinciale o comunale. 

Tale relazione è sottoscritta dal Sindaco non oltre il sessantesimo giorno  antecedente la data di scadenza del mandato e, 
non oltre dieci giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare certificata dall’organo di revisione dell’ente locale e 
trasmessa al tavolo tecnico interistituzionale istituito presso la Conferenza permanente per il coordinamento della finanza 
pubblica.  

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottoscrizione della relazione e la certificazione da 
parte degli organi di controllo interno avvengono entro venti giorni dal provvedimento di indizione delle elezioni. 

L’esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema già adottato per altri adempimenti di legge in materia per 

operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finalità di non aggravare il carico di adempimenti degli 

enti. 

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art. 161 del TUEL e 

dai questionari inviati dall’organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, ai 

sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza ne i 

citati documenti, oltre che nella contabilità dell’ente. 

Le informazioni di seguito riportate sono previste per le province e per tutti i comuni. 
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PARTE I - DATI GENERALI 

1. Popolazione residente al 31-12-2023  

Popolazione residente al 31/12/2023: n. 25468 

1.2. Organi politici 

GIUNTA COMUNALE 

Carica Nominativo In carica dal 

Sindaco GRAZIANO LORENZETTI 28/05/2019 

Vicesindaco ROBERTO DANIELI 05/06/2019 

Assessore DANIELA DE GRANDIS 05/06/2019 

Assessore DONA’ ALESSANDRA 05/06/2019 - 19/01/2021 

Assessore ORIETTA BERTOLASO 25/01/2021 

Assessore LUCA FALAMISCHIA 05/06/2019 

Assessore SCAPINI NICOLA 05/06/2019 - 24/05/2022 

Assessore MAURIZIO DE LORENZI 01/06/2022 

CONSIGLIO COMUNALE 

Carica Nominativo In carica dal 

Presidente del consiglio PAOLO LONGHI 13/06/2019 

Consigliere  BARALDI SILVIA 13/06/2019 

Consigliere  BISIGHIN LORIS 13/06/2019 

Consigliere  BONINI STELLA 13/06/2019 

Consigliere  COSTANZA ANTONIO 13/06/2019 

Consigliere  CRIVELLENTE FABIO  13/06/2019 - 13/1/2021 

Consigliere  ZANINI NADIA 04/02/2021 

Consigliere  GUARINO ANGELO 13/06/2019 

Consigliere LORENZETTI MATTIA 13/06/2019 

Consigliere DEFENDINI RENATO 13/06/2019 - 9/05/2022 

 C
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Consigliere ZAPPON LUIGINA 19/05/2022 

Consigliere MASIN MICHELE 13/06/2019 

Consigliere MORETTI CINZIA 13/06/2019 

Consigliere NEGRI NICOLA 13/06/2019 

Consigliere PASQUALINI STEFANO 13/06/2019 

Consigliere PORFIDO DIEGO 13/06/2019 

Consigliere SHAHINE TOUFIK RICCARDO 13/06/2019 

Consigliere TEBON SIMONE 13/06/2019 

 C
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1.3. Struttura organizzativa 

Organigramma: indicare le unità organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.)  

 

Tipologia contrattuale 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 

Segretario 
1 1 1 1 1 

Numero Dirigenti 4 3 3 3 3 

Numero posizioni  

organizzative 

7 5 5 5 6 

Numero totale  

personale dipendente 

89 85 88 90 88 

Numero totale 

personale dipendente 

a tempo determinato 
(staff) 

0 2 1 1 1 

TOTALE DIPENDENTI  101 96 98 100 99 

1.4. Condizione giuridica dell'Ente1.4. Condizione giuridica dell'Ente 

Indicare se l'ente è commissariato o lo è stato nel periodo del mandato e, per quale causa, ai sensi dell'art. 141 
e 143 del TUOEL: 

No 

1.5. Condizione finanziaria dell'Ente 

Indicare se l'ente ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell'art. 244 del TUOEL, 
o il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis. Infine, indicare l'eventuale ricorso al fondo di rotazione di cui 
all'art. 243-ter e 243-quinques del TUOEL e/o del contributo di cui all'art. 3-bis del D.L. n. 174/2012, convertito 
nella legge n. 213/2012. 

No 

1.6. Situazione di contesto interno/esterno 

Descrivere in sintesi, per ogni settore/servizio fondamentale, le principali criticità riscontrate e le soluzioni 
realizzate durante il mandato (non eccedere le 10 righe per ogni settore). 

 C
O

M
U

N
E

 D
I L

E
G

N
A

G
O

  P
ro

t.0
01

31
10

 1
9/

03
/2

02
4 

c_
e5

12
 P

G
 0

25
9 

00
01

00
11

 P
  P

er
v.

19
/0

3/
20

24



Pag. 5 di 47 

SETTORE I – AFFARI GENERALI  E LEGALI –  SERVIZI SOCIO CULTURALI – SISTEMI INFORMATIVI 

Criticità: 

Con riferimento alla gestione delle politiche del personale si è rilevato una forte criticità rappresentata dalla 
vacanza di non pochi profili professionali a seguito di pregresse cessazioni dal servizio, dei dipendenti, in 
carenza di mancata copertura ovvero avvio delle procedure da parte dell’amministrazione uscente. 

Allo scopo la scrivente Amministrazione sì attivata, da subito, per la copertura dei posti vacanti con incontestabili 
difficoltà in ragione dell’emergenza COVID – 19, a partire dal mese di febbraio 2020, giungendo comunque 
all’espletamento delle relative selezioni con assunzioni effettivamente operate. 

Descrivere in sintesi, per ogni settore/servizio fondamentale, le principali criticità riscontrate e le soluzioni 
realizzate durante il mandato (non eccedere le 10 righe per ogni settore). 

SETTORE II - SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 

Criticità:  

carenza di personale per avvicendamento o dimissioni volontarie 

Soluzioni: 

espletamento di concorsi 

SETTORE III – LAVORI PUBBLICI- URBANISTICA ED AMBIENTE 

Lo Sportello Unico Attività Produttive (SUAP), sia per la presentazione di pratiche edilizie che di pratiche 
commerciali, se non di occupazione/manomissione del suolo pubblico, è incardinato nel settore 3° (Ufficio 
Tecnico) 

Criticità:  

le principali criticità riscontrate hanno riguardato: 

-  il numero elevato di dipendenti che hanno concluso la loro attività lavorativa per collocamento in quiescenza, 
tra cui anche il Dirigente dell’ufficio Tecnico e la Posizione organizzativa dell’Edilizia Privata ed Urbanistica; 

- la pandemia da Covid19, con pesanti ripercussioni sullo svolgimento delle attività per la necessità di adottare 
misure di salvaguardia della salute generale con molteplici assenze per isolamento oltre a difficoltà di 
interazione con l’utenza; 

-  la concentrazione di pratiche presentate per gli accertamenti di regolarità e per le sanatorie necessarie ai fini 
del Bonus 110%, che hanno generato per un periodo di circa un anno e mezzo una mole di lavoro più che 
doppia rispetto allo standard 

Soluzioni: 

Per far fronte alla diminuzione del personale collocato in quiescenza sono state fatte nuove assunzioni mediante 
concorsi pubblici con inserimento di nuove figure professionali, anche in tempi non immediati, purtroppo con 
esperienza limitata e tutta da formare e conseguente allungamento dei tempi delle istruttorie e dei relativi rilasci 
di titoli abilitativi nel settore Edilizia Privata;  

In generale, per far fronte alle diverse criticità indicate si è provveduto ad individuare la miglior collocazione per 
ciascun dipendente, anche con spostamenti d’ufficio oltre a differenziare il controllo sulle varie tipologie di 
pratica per razionalizzare al meglio i tempi di lavoro 
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Il servizio manutenzione e gestione del patrimonio pubblico in termini di “Edilizia pubblica (scuole, 
fabbricati), Strade (strade, marciapiedi, piste ciclabili), Verde Pubblico, Elementi di Arredo, impianti di 
illuminazione, nonché  la progettazione ed esecuzione di nuove opere pubbliche, sono incardinati nelle 
competenze del settore 3° (Ufficio Tecnico) 

Criticità:  

le principali criticità riscontrate nel periodo 2019-2024 hanno riguardato: 

-  il numero elevato di dipendenti che hanno concluso la loro attività lavorativa per collocamento in quiescenza, 
tra cui anche il Dirigente dell’ufficio Tecnico 

-  la crisi economica generata da Pandemia, Guerre, crisi Energetica, nonché l’approvazione di misure di rilancio 
come il Bonus 110, i fondi PNRR, hanno comportato forti difficoltà per l’impennata dei prezzi dei materiali da 
costruzione con necessità di rivedere più volte le previsioni dei costi degli interventi e le relative contabilità in 
corso di esecuzione, inoltre hanno comportato l’applicazione di nuove procedure informatizzate nuove e 
complicate per la gestione dei contributi legati al PNRR e ai fondi per l’Adeguamento dei prezzi; 

- il blocco di un cantiere per la costruzione di un nuovo edificio scolastico a causa del fallimento di una delle ditte 
dell’A.T.I. affidataria dei lavori; 

Soluzioni: 

Per far fronte alla diminuzione del personale collocato in quiescenza sono state fatte nuove assunzioni mediante 
concorsi pubblici con inserimento di nuove figure professionali, anche in tempi non immediati, purtroppo con 
esperienza limitata e tutta da formare;   

In generale, per far fronte alle diverse criticità indicate si è provveduto ad individuare la miglior collocazione per 
ciascun dipendente, anche con spostamenti d’ufficio oltre a concentrare di volta in volta le forze su attività a più 
immediata scadenza con rinvio delle altre a momenti successivi con conseguente allungamento tempi di 
esecuzione; Proprio relativamente al completamento dell’edificio scolastico G. Barbieri che doveva essere finito 
e consegnato per l’inizio dell’anno scolastico 2023-2024, è stato concentrato l’impegno di buona parte dell’ufficio 
Lavori Pubblici per tutta l’estate 2023. 

La Pianificazione Territoriale, l’Urbanistica e l’Ambiente sono incardinate nel settore 3° (Ufficio Tecnico) 

Criticità:  

le principali criticità riscontrate nel periodo 2019-2024 hanno riguardato: 

-  il numero elevato di dipendenti che hanno concluso la loro attività lavorativa per collocamento in quiescenza, 
tra cui anche il Dirigente dell’ufficio Tecnico e la Posizione organizzativa dell’Edilizia Privata ed Urbanistica 

- la pandemia da Covid19, con pesanti ripercussioni sullo svolgimento delle attività per la necessità di adottare 
misure di salvaguardia della salute generale con molteplici assenze per isolamento oltre a difficoltà di 
interazione con l’utenza; 

- la concentrazione della parte esecutiva di numerose bonifiche di siti inquinati con coinvolgimento degli uffici per 
conferenze, atti, controlli; 

- la concentrazione di controlli ambientali, con particolare riferimento ai PFAS, con elevato coinvolgimento 
dell’ufficio Ambiente per istruttorie, conferenze, atti;    

Soluzioni: 

Per far fronte alla diminuzione del personale collocato in quiescenza sono state fatte nuove assunzioni mediante 
concorsi pubblici con inserimento di nuove figure professionali, anche in tempi non immediati, purtroppo con 
esperienza limitata e tutta da formare e conseguente allungamento dei tempi d’istruttoria;  
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Per particolari casi critici affidamento di incarichi esterni a legali per l’assistenza al RUP;  

SETTORE  IV - POLIZIA LOCALE 

Relativamente alla gestione delle politiche della Sicurezza Urbana analoga carenza di personale di Polizia 
Locale è stata riscontrata e gestita con avvio delle procedure concorsuali e copertura dei posti vacanti avendo 
così ripristinato, con la fine della legislatura, il servizio di vigilanza serale. 

Inoltre significativi investimenti sono stati effettuati per l’implementazione dei sistemi di video sorveglianza e 
delle attrezzature in uso alla Polizia Locale (veicoli di servizio, autovelox mobile, tele laser, etilometro, dispositivi 
di sicurezza del personale ecc…). 

Forte è stato l’impegno nel garantire il presidio del territorio in concorso e d’intesa con le forze di Polizia Statali 
anche per effetto di periodiche interlocuzioni e confronti.  

 

2. Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai 
sensi dell'art. 242 dei TUOEL 

Indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarietà risultati positivi all'inizio ed alla fine del mandato: 

INIZIO MANDATO:    nessuno 

FINE MANDATO:   nessuno 
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PARTE II - DESCRIZIONE ATTIVITÀ NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO 

1. Attività Normativa1: 

Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare l’ente ha approvato durante 
il mandato elettivo. Indicare sinteticamente anche le motivazioni che hanno indotto alle modifiche. 

MODIFICHE STATUTARIE 

N. 4 DEL 19/02/2020  UFFICIO SEGRETERIA URP  data pubblicazione 
 02-03-2020 
  

OGGETTO: STATUTO COMUNALE. MODIFICA ART. 70. 

REGOLAMENTI ADOTTATI E/O MODIFICATI CON DELIBERAZIONI DI CONSIGLIO 

N. 30 DEL 26/06/2019  UFFICIO TRIBUTI  data pubblicazione 
 05-08-2019 
  

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DEFINIZIONE AGEVOLATA DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E 
PATRIMONIALI NON RISCOSSE A SEGUITO DI PROVVEDIMENTI DI INGIUNZIONE FISCALE AI SENSI 
DELL'ART. 15 DEL DECRETO LEGGE 30 APRILE 2019 N. 34. 

 

N. 37 DEL 31/07/2019  SETTORE 4 - POLIZIA LOCALE  data pubblicazione 
 13-08-2019 
  

OGGETTO: MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI POLIZIA URBANA AI SENSI DELL’ART. 9 COMMA 3 DEL DECRETO – 
LEGGE 20 FEBBRAIO 2017, N. 14, COORDINATO CON LA LEGGE DI CONVERSIONE 18 APRILE 2017, N. 
48 E DA ULTIMO DELL’ART. 21 DEL DECRETO - LEGGE 4 OTTOBRE 2018, N. 113, COORDINATO CON 
LA LEGGE DI CONVERSIONE 1 DICEMBRE 2018, N. 132. APPROVAZIONE. 

 

N. 38 DEL 31/07/2019  GESTIONE DEL TERRITORIO E SUAP  data pubblicazione 
 13-08-2019 
  

OGGETTO: COMMISSIONE EDILIZIA COMUNALE VARIANTE TITOLO II° DEL REGOLAMENTO EDILIZIO 
 

N. 40 DEL 31/07/2019  UFFICIO CULTURA  - URP  data pubblicazione 
 15-10-2019 
  

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DELL'UNIVERSITA' DEL TEMPO LIBERO PER 
L'EDUCAZIONE PERMANENTE. 

 

N. 58 DEL 28/11/2019  UFFICIO SEGRETERIA URP  data pubblicazione 
 13-12-2019 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO SUI CONTROLLI INTERNI - APPROVAZIONE MODIFICHE 
 

N. 73 DEL 23/12/2019  UFFICIO TRIBUTI  data pubblicazione 
 03-02-2020 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO COMUNALE PER L'APPLICAZIONE DEL CANONE OCCUPAZIONE SPAZI ED AREE 

                                                           
1  Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare l'ente ha approvato durante il mandato elettivo. 

Indicare sinteticamente anche le motivazioni che hanno indotto alle modifiche. 
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PUBBLICHE (COSAP). MODIFICA. 
 

N. 6 DEL 19/02/2020  UFFICIO ASSISTENTI SOCIALI  data pubblicazione 
 04-03-2020 
  

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEGLI ASILI NIDO COMUNALI. 
 

N. 7 DEL 19/02/2020  MANIFESTAZIONI E SPORT  data pubblicazione 
 04-03-2020 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO DELL A CONSULTA DELLO SPORT E DEL TEMPO LIBERO. MODIFICA 
 

N. 17 DEL 21/05/2020  GESTIONE DEL TERRITORIO E SUAP  data pubblicazione 
 11-06-2020 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO EDILIZIO. ADEGUAMENTO AL REGOLAMENTO EDILIZIO TIPO (RET) AI SENSI 
DELL'ARTICOLO 2 COMMA 4) D.P.R. 380/2001.APPROVAZIONE. 

 

N. 24 DEL 22/05/2020  UFFICIO TRIBUTI  data pubblicazione 
 11-06-2020 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO COMUNALE PER L’APPLICAZIONE DEL CANONE OCCUPAZIONE SPAZI ED AREE 
PUBBLICHE (COSAP). MODIFICA ART. 17. 

 

N. 40 DEL 01/07/2020  UFFICIO SEGRETERIA URP  data pubblicazione 
 04-08-2020 
  

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE SUL DIRITTO DI ACCESSO DOCUMENTALE, 
CIVICO E GENERALIZZATO. 

 

N. 51 DEL 29/07/2020  UFFICIO TRIBUTI  data pubblicazione 
 19-08-2020 
  

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DELL'IMPOSTA 
MUNICIPALE PROPRIA (I.M.U.). 

 

N. 52 DEL 29/07/2020  UFFICIO SEGRETERIA URP  data pubblicazione 
 19-08-2020 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE RIPRESE AUDIO-VISIVE, VIDEOCONFERENZA DA 
REMOTO, PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE DELLE SEDUTE DEL CONSIGLIO COMUNALE E DI 
GIUNTA COMUNALE, NONCHE' DELLE COMMISSIONI E ATTIVITA' ISTRUTTORIE DEGLI UFFICI 

 

N. 86 DEL 29/12/2020  SETTORE 4 - POLIZIA LOCALE  data pubblicazione 
 01-02-2021 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO CONCERNENTE L’ARMAMENTO DELLA POLIZIA MUNICIPALE. MODIFICHE ALL’ART. 7 
CON L’AGGIUNTA DEGLI ARTT. 7 BIS E SEGUENTI. DOTAZIONE DI STRUMENTI DI AUTOTUTELA. 

 

N. 14 DEL 03/03/2021  UFFICIO TRIBUTI  data pubblicazione 
 01-04-2021 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DEL CANONE DI CONCESSIONE PER L’OCCUPAZIONE DELLE 
AREE PUBBLICHE DESTINATE A MERCATI 
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N. 15 DEL 04/03/2021  UFFICIO TRIBUTI  data pubblicazione 
 01-04-2021 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DEL CANONE  PATRIMONIALE DI CONCESSIONE,  
AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA 

 

N. 19 DEL 04/03/2021  AMBIENTE -  ESPROPRI  data pubblicazione 
 01-04-2021 
  

OGGETTO: SISTEMA INTEGRATO DI TRATTAMENTO E SMALTIMENTO RSU DI TORRETTA DI LEGNAGO (VR). 
APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO  DELLA COMMISSIONE DI VIGILANZA. 

 

N. 29 DEL 15/04/2021  UFFICIO TRIBUTI  data pubblicazione 
 19-05-2021 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DEL CANONE PATRIMONIALE DI CONCESSIONE, 
AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA. MODIFICA. 

 

N. 36 DEL 29/04/2021  UFFICIO ASSISTENTI SOCIALI  data pubblicazione 
 01-06-2021 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO COMUNALE PER IL SOSTEGNO DI NATURA SOCIALE. APPROVAZIONE. 
 

N. 42 DEL 15/06/2021  AMBIENTE -  ESPROPRI  data pubblicazione 
 14-07-2021 
  

OGGETTO: UTILIZZO DI PRODOTTI FITOSANITARI NEL TERRITORIO COMUNALE NELLE AREE FREQUENTATE 
DALLA POPOLAZIONE O DA GRUPPI VULNERABILI. APPROVAZIONE REGOLAMENTO. 

 

N. 45 DEL 29/06/2021  UFFICIO STATO CIVILE - POLIZIA 
MORTUARIA  

data pubblicazione 
 28-07-2021 
  

OGGETTO: MODIFICA REGOLAMENTO DI POLIZIA MORTUARIA. 
 

N. 59 DEL 27/07/2021  AMBIENTE -  ESPROPRI  data pubblicazione 
 25-08-2021 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI ED ASSIMILATI E PER LA PULIZIA DEL 
TERRITORIO. MODIFICA DELL'ART. 61 E DETERMINAZIONE DELLE SANZIONI ACCESSORIE. 
APPROVAZIONE. 

 

N. 69 DEL 28/09/2021  UFFICIO CULTURA – BIBLIOTECA  data pubblicazione 
 28-10-2021 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE DELLA COMMISSIONE COMUNALE PARI OPPORTUNITA' TRA 
UOMO E DONNA. APPROVAZIONE MODIFICHE. 

 

N. 72 DEL 28/09/2021  LAVORI PUBBLICI E SERVIZI IN 
CONCESSIONE  

data pubblicazione 
 28-10-2021 

 C
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OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE IN USO DI INFRASTRUTTURE E CAVIDOTTI  DI PROPRIETA' 
COMUNALE ATTI AD OSPITARE CAVI IN FIBRA OTTICA. APPROVAZIONE. 

 
 
 
 
 
 
 

N. 78 DEL 22/11/2021  GESTIONE DEL TERRITORIO E SUAP  data pubblicazione 
 29-12-2021 
  

OGGETTO: ADOZIONE REGOLAMENTO E ISTITUZIONE DEL REGISTRO ELETTRONICO COMUNALE DEI CREDITI 
EDILIZI (RECRED) AI SENSI DELL'ARTICOLO 4, COMMA 8 DELLA LEGGE REGIONALE 14/2019. 

 

N. 84 DEL 17/12/2021  UFFICIO SEGRETERIA URP  data pubblicazione 
 17-01-2022 
  

OGGETTO: MODIFICHE AL REGOLAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE. ART. 23 BIS  DENOMINAZIONE DEL 
GRUPPO CONSILIARE E ART. 49. APPROVAZIONE. 

 

N. 89 DEL 17/12/2021  GESTIONE DEL TERRITORIO E SUAP  data pubblicazione 
 17-01-2022 
  

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE PER L'ESERCIZIO DEL COMMERCIO SU AREE 
PUBBLICHE. 

 

N. 6 DEL 07/03/2022  UFFICIO TRIBUTI  data pubblicazione 
 21-03-2022 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DEL CANONE DI CONCESSIONE PER L'OCCUPAZIONE DELLE 
AREE PUBBLICHE DESTINATE A MERCATI_MODIFICA_ANNO 2022 

 

N. 12 DEL 28/03/2022  UFFICIO TRIBUTI  data pubblicazione 
 12-04-2022 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE  DEL CANONE PATRIMONIALE DI CONCESSIONE,  
AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA_ MODIFICA_  ANNO 2022 

 

N. 24 DEL 19/05/2022  GESTIONE DEL TERRITORIO E SUAP  data pubblicazione 
 13-06-2022 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO E ISTITUZIONE DEL REGISTRO ELETTRONICO COMUNALE DEI CREDITI EDILIZI 
(RECRED) AI SENSI DELL'ARTICOLO 4, COMMA 8 DELLA LEGGE REGIONALE 14/2019. 
APPROVAZIONE 

 

N. 29 DEL 31/05/2022  UFFICIO TRIBUTI  data pubblicazione 
 28-06-2022 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELL’IMPOSTA UNICA COMUNALE (IUC).COMPONENTE 
TRIBUTO PER LA GESTIONE DEI RIFIUTI (TARI)- MODIFICA. 

 

N. 51 DEL 29/09/2022  AMBIENTE -  ESPROPRI  data pubblicazione 
 19-10-2022 

 C
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OGGETTO: PIANO DI LOCALIZZAZIONE DELLE STAZIONI RADIO BASE PER LA TELEFONIA MOBILE NEL COMUNE 
DI LEGNAGO E  REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE PER L’ISTALLAZIONE DEGLI IMPIANTI DI 
TELECOMUNICAZIONE. APPROVAZIONE. 

 

N. 61 DEL 28/11/2022  UFFICIO STATO CIVILE - POLIZIA 
MORTUARIA  

data pubblicazione 
 19-12-2022 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO DI POLIZIA MORTUARIA. MODIFICA  ARTICOLI 106 e 107. 
 
 
 
 

N. 62 DEL 28/11/2022  UFFICIO CULTURA – BIBLIOTECA  data pubblicazione 
 19-12-2022 
  

OGGETTO: POLITICHE GIOVANILI. MODIFICHE AL "REGOLAMENTO DELLA CONSULTA DEI GIOVANI". 
APPROVAZIONE. 

 

N. 75 DEL 21/12/2022  UFFICIO PATRIMONIO - 
ECONOMATO  

data pubblicazione 
 13-01-2023 
  

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER L'ALIENAZIONE DI BENI IMMOBILI 
 

N. 79 DEL 21/12/2022  GESTIONE DEL TERRITORIO E SUAP  data pubblicazione 
 13-01-2023 
  

OGGETTO: MODIFICHE ED INTEGRAZIONI AL VIGENTE REGOLAMENTO EDILIZIO COMUNALE (REC). - 
APPROVAZIONE - 

 

N. 20 DEL 03/04/2023  UFFICIO TRIBUTI  data pubblicazione 
 04-05-2023 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DEL CANONE PATRIMONIALE DI CONCESSIONE, 
AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA. MODIFICA ANNO 2023 

 

N. 23 DEL 27/04/2023  UFFICIO TRIBUTI  data pubblicazione 
 19-05-2023 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO PER L'IMPOSTA UNICA COMUNALE (IUC).COMPONENTE TRIBUTO PER LA 
GESTIONE DEI RIFIUTI (TARI) - MODIFICA. 

 

N. 48 DEL 19/07/2023  UFFICIO TRIBUTI  data pubblicazione 
 25-07-2023 
  

OGGETTO: Approvazione del regolamento per la definizione agevolata delle ingiunzioni fiscali e degli accertamenti 
esecutivi, ai sensi dell'art. 17-bis del D.L. 34/2023, convertito dalla L 56/2023. 

 

N. 57 DEL 12/09/2023  GESTIONE DEL TERRITORIO E SUAP  data pubblicazione 
 21-09-2023 
  

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DELLE ATTIVITA' DI 
ACCONCIATORE, ESTETISTA, TATUAGGIO E PIERCING. 

 

N. 64 DEL 28/09/2023  UFFICIO RAGIONERIA  data pubblicazione 

 C
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 12-10-2023 
  

OGGETTO: MODIFICA AL REGOLAMENTO DI CONTABILITA' COMUNALE. 
 

N. 74 DEL 30/11/2023  UFFICIO PATRIMONIO - 
ECONOMATO  

data pubblicazione 
 20-12-2023 
  

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL SERVIZIO ECONOMATO 
 

N. 75 DEL 30/11/2023  UFFICIO ASSISTENTI SOCIALI  data pubblicazione 
 20-12-2023 
  

OGGETTO: ISTITUZIONE DELLA CONSULTA DEGLI ANZIANI E APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO. 
 

N. 86 DEL 20/12/2023  UFFICIO TRIBUTI  data pubblicazione 
 15-01-2024 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DEL CANONE PATRIMONIALE DI CONCESSIONE, 
AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA. MODIFICA ANNO 2024 

REGOLAMENTI ADOTTATI E/O MODIFICATI CON DELIBERAZIONI DI GIUNTA 

N. 170 DEL 13/08/2019  UFFICIO PERSONALE  data pubblicazione 
 14-08-2019 
  

OGGETTO: PERSONALE. MODIFICA DEL VIGENTE REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI 
 

N. 211 DEL 02/10/2019  UFFICIO PERSONALE  data pubblicazione 
 21-10-2019 
  

OGGETTO: PERSONALE. MODIFICA DELL'ART. 52, CO. 2, DEL VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE 
SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI. 

 

N. 270 DEL 10/12/2019  UFFICIO PERSONALE  data pubblicazione 
 13-12-2019 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCPLINA DELL'ORARIO DI LAVORO E DI SERVIZIO 
 

N. 34 DEL 25/02/2020  UFFICIO PERSONALE  data pubblicazione 
 10-03-2020 
  

OGGETTO: PERSONALE. MODIFICA  ART. 20 DEL VIGENTE REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI. 
 

N. 47 DEL 10/03/2020  UFFICIO PERSONALE  data pubblicazione 
 18-03-2020 
  

OGGETTO: PERSONALE. MODIFICA ART. 31 - 32 - 33  DEL VIGENTE REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI 
 

N. 251 DEL 09/12/2020  UFFICIO PERSONALE  data pubblicazione 
 21-12-2020 
  

OGGETTO: NUOVO REGOLAMENTO DISCIPLINANTE L'AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE. APPROVAZIONE 
 

 C
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N. 28 DEL 23/02/2021  UFFICIO PERSONALE  data pubblicazione 
 15-03-2021 
  

OGGETTO: PERSONALE. REGOLAMENTO INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE. MODIFICA. 
 

N. 74 DEL 18/05/2021  UFFICIO ASSISTENTI SOCIALI  data pubblicazione 
 31-05-2021 
  

OGGETTO: APPROVAZIONE DEI CRITERI PER L'EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI ECONOMICI IN ESECUZIONE DEL 
NUOVO "REGOLAMENTO COMUNALE PER IL SOSTEGNO DI NATURA SOCIALE" APPROVATO CON 
DELIBERAZIONE C.C. N. 36 DEL 29.04.2021. 

 
 
 
 
 
 

N. 111 DEL 14/07/2021  UFFICIO PERSONALE  data pubblicazione 
 19-07-2021 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO SULL' ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI - ACCESSO AGLI IMPIEGHI. 
MODIFICHE. 

 

N. 216 DEL 30/11/2021  UFFICIO PERSONALE  data pubblicazione 
 06-12-2021 
  

OGGETTO: PERSONALE.  NUOVO REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI. 
APPROVAZIONE. 

 

N. 71 DEL 12/04/2022  UFFICIO PERSONALE  data pubblicazione 
 02-05-2022 
  

OGGETTO: REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI APPROVATO CON 
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 216 DEL 30/11/2021. MODIFICA ART. 13. 

 

N. 101 DEL 24/05/2022  AMBIENTE -  ESPROPRI  data pubblicazione 
 01-06-2022 
  

OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO DI LOCALIZZAZIONE DELLE STAZIONI RADIO BASE PER LA TELEFONIA 
MOBILE NEL COMUNE DI LEGNAGO E  REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE PER L’ISTALLAZIONE DEGLI 
IMPIANTI DI TELECOMUNICAZIONE 

 

N. 161 DEL 17/10/2023  UFFICIO PERSONALE  data pubblicazione 
 17-10-2023 
  

OGGETTO: PERSONALE. REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA TRANSITORIA DELLE PROCEDURE VALUTATIVE 
PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE. 

 

N. 25 DEL 20/02/2024  UFFICIO PERSONALE  data pubblicazione 
  
  

OGGETTO: PERSONALE. APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO INTERNO PER IL FUNZIONAMENTO DEL 
COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE 
DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.). 

 

 C
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2. Attività tributaria. 

2.1. Politica tributaria locale per ogni anno di riferimento 

2.1.1.IMU/TASI: principali aliquote applicate  

Aliquote IMU 2019 2020 2021 2022 2023 

Unità immobiliare adibita ad 
abitazione principale e 
relative pertinenze 
(Categorie catastali A/1, A/8 
e A/9) 

6 per mille 6 per mille 6 per mille 6 per mille 6 per mille 

Aree edificabili 
9,10 per mille 

8,10 per mille 

9,10 per mille 

8,10 per mille 

9,10 per mille 

8,10 per mille 

9,10 per mille 

8,10 per mille 

9,10 per mille 

8,10 per mille 

Immobili del gruppo “D” 
(soggetti al provento statale 
dello 0,76%) 

8,25 per mille  

8,90 per mille 

8,25 per mille  

8,90 per mille 

8,25 per mille  

8,90 per mille 

8,25 per mille  

8,90 per mille 

8,25 per mille  

8,90 per mille 

Aliquote TASI 2019 2020 2021 2022 2023 

Fabbricati costruiti e destinati 
dall'impresa costruttrice alla 
vendita, fintanto che permanga 
tale destinazione e non siano in 
ogni caso locati 

2,50 per mille 2,50 per mille -- -- -- 

Fabbricati rurali ad uso 
strumentale di cui all'articolo 13, 
comma 8, del decreto legge 6 
dicembre 2011, n. 201, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 22 
dicembre 2011, n. 214, e 
successive modificazioni 

1,00 per mille  1,00 per mille  -- -- -- 

Tutte le altre fattispecie non 
rientranti in quelle sopra descritte 0,00 per mille 0,00 per mille -- -- -- 

2.1.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione: 

Aliquote addizionale lrpef 2019 2020 2021 2022 2023 

Aliquota massima 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 

Fascia esenzione 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 

Differenziazione aliquote  NO  NO  NO  NO  NO 

2.1.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite 

Prelievi sui rifiuti 2019 2020 2021 2022 2023 

Tipologia di prelievo TARI TARI TARI TARI TARI 

 C
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Tasso di copertura 100% 100% 100% 100% 100% 

Costo del servizio procapite 153,32  155,15 148,46 152,93 167,25 

 

3. Attività amministrativa 

 
3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni:  
In osservanza di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 10/10/2012, n. 174 convertito in L. 7/12/2012, n. 213, il 
Comune di Legnago ha approvato con deliberazione di C.C. n. 3 del 17.01.2013 il “Regolamento sui controlli 
interni” successivamente modificato con deliberazione di C.C. n. 58 del 28.11.2019, quale sistema complesso e 
coordinato di strumenti e documenti, strutturato secondo le funzioni e le attività descritte negli artt. 147 e ss. del 
TUEL e strutturato come di seguito indicato: 

a) controllo di regolarità amministrativa: finalizzato a garantire la legittimità, la regolarità e correttezza 
dell’azione amministrativa, nella fase preventiva e successiva; 

b) controllo di gestione e di qualità dei servizi: finalizzato a verificare l’efficacia, efficienza ed economicità 
dell’azione amministrativa ed ottimizzare il rapporto tra costi e risultati, nonché orientato alla customer  
satisfaction mediante la definizione di specifici standard di qualità che consentano ai cittadini/utenti di 
confrontare il livello di qualità atteso rispetto a quello reale del servizio erogato; 

c) controllo strategico: finalizzato a valutare l’adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei 
piani, programmi ed altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico, in termini di congruenza tra 
risultati conseguiti e obiettivi predefiniti, degli aspetti economico finanziari connessi ai risultati ottenuti, 
dei tempi di realizzazione rispetto alle previsioni, delle procedure operative attuate confrontate con i 
progetti elaborati, della qualità dei servizi erogati e del grado di soddisfazione della domanda espressa, 
degli aspetti socio-economici; 

d) controllo sulle società partecipate non quotate: finalizzato a verificare il raggiungimento degli obiettivi 
gestionali a cui deve tendere la società partecipata secondo standard qualitativi e quantitativi; 

e) controllo sugli equilibri finanziari: finalizzato alla costante verifica da parte del responsabile dei servizi 
finanziari, sotto la vigilanza dell’organo di revisione, degli equilibri finanziari della gestione di 
competenza, della gestione dei residui e di cassa; 

 
3.1.1 Controllo di regolarità amministrativa 
Su ogni proposta di deliberazione sottoposta all’approvazione del Consiglio o della Giunta, che non sia mero 
atto di indirizzo, è acquisito il parere di regolarità amministrativa e/o tecnica del Responsabile del Servizio 
competente nonché il parere di regolarità contabile del Responsabile del Servizio Finanziario in tutti i casi in cui 
il provvedimento possa avere riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria patrimoniale del 
Comune, come stabilito dall’art. 49 del TUEL. Inoltre sulle proposte di deliberazioni è acquisito il parere di 
legittimità del Segretario/Direttore Generale. Sui provvedimenti dirigenziali che stabiliscono impegni di spesa è 
acquisito il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. 
 
Controllo successivo di legittimità, regolarità e correttezza amministrativa 
 È esercitato dal Segretario comunale, coadiuvato dall’Ufficio Affari Generali. Lo scopo del controllo è quello di 
verificare la conformità degli atti a leggi, statuto e all’art. 4 del regolamento comunale sui controlli interni. Sono 
stati sottoposti a controllo, a campione, n. 411 provvedimenti in 8 sessione di controllo (ogni 6 mesi): 
 01/06/2019-30/11/2019 
 01/12/2019-30/06/2020 
 01/07/2020-28/02/2021 
 01/03/2021-31/08/2021 
 01/09/2021-28/02/2022 
 01/03/2022-31/08/2022 
 01/09/2022-30/04/2023 
 01/05/2023-31/10/2023 
 Non sono emerse anomalie di rilievo; 
 
 
3.1.2. Controllo di gestione:  
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E’ stato svolto con il supporto dell’Università degli studi di Ferrara, giusta deliberazione di Giunta Comunale 
156/2020, e successive determinazioni dirigenziali nn. 665/2020 e 432/2021 nonché deliberazione di Giunta 
Comunale 136/2023, e successive determinazioni dirigenziali nn.831/2023. Il controllo ha riguardato per il primo 
periodo i controlli dei bilanci delle società partecipate ed alcuni servizi comunali, nel secondo periodo ha 
riguardato servizi comunali quali: servizi demografici, ufficio patrimonio e polizia locale. 

3.1.3. Controllo strategico: indicare, in sintesi, i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi definiti, ai sensi dell’art. 
147 - ter del TUEL. 

Strettamente collegato al controllo di gestione, è orientato al monitoraggio dello stato di attuazione dei 
programmi approvati dall’Ente, per verificare l’adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione degli 
indirizzi politici. Il sistema, in vigore da almeno un decennio, prevede due momenti di verifica durante il ciclo 
della performance:  

 nel corso dell’anno, con lo stato di attuazione dei programmi 

 a consuntivo, con il Referto del Controllo di Gestione e con la Relazione sulla Performance. 
 
 

 C
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STATO ATTUAZIONE OPERE PUBBLICHE 2019-2024 

   

 A – OPERE COMPLETATE (sono comprese anche opere non completamente ultimate, purché 
funzionali e opere già in corso all’inizio del mandato del Sindaco) 

   

A1) ADEGUAMENTO DEGLI IMPIANTI DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA NEL TERRITORIO DEL 
COMUNE DI LEGNAGO (PROJECT FINANCING) 

 Progettazione:   AGSM LIGHTING  –  ing. Varini 
 Importo progetto:  € 2.550.000,00  (a carico ditta aggiudicataria) 
 
A2) ADEGUAMENTO ANTISISMICO DELLA SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO “P.D. FRATTINI”  - 

3° STRALCIO (PALESTRA) 
 Progettazione:   Gruppo Marche di Macerata 

 Importo progetto:  € 2.391.000,00   
 
A3) ADEGUAMENTO ANTISISMICO E RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DELLA SCUOLA 

SECONDARIA DI 1° GRADO “BARBIERI” MEDIANTE DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE DI UN 
NUOVO EDIFICIO 

 Progettazione:   arch. Gianluca Perottoni (opere edili) – PROTECNO s.r.l. (impianti) 
 Importo progetto:   € 3.700.000,00  (S: 2101.07) 
 
A4) REALIZZAZIONE DI LOCALI PER ATTIVITA’ SPORTIVE NEL VOLUME SOTTOSTANTE LA 

TRIBUNA CENTRALE DELLO STADIO COMUNALE 

      Progettazione:   arch. Massimo Modena 

 Importo progetto:   € 625.000,00  (S: 2180.17) 
 
A5)  REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO CICLO PEDONALE DI COLLEGAMENTO TRA IL QUARTIERE  

DI PORTO E LA FRAZIONE DI CANOVE –  3° STRALCIO 

      Progettazione:   U.T.C 

 Importo progetto:   € 400.000,00  (S: 2180.17) 
 
A6) INTERVENTO DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA  PARCO COMUNALE  1° STRALCIO 

      Progettazione:   U.T.C 

 Importo progetto:  € 200.000,00  (S: 2290.02) 
 
A7) MANUTENZIONE STRAORDINARIA ED ASFALTATURA  STRADE COMUNALI – ANNO 2018 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale  

 Importo progetto:  € 245.000,00  (S: 2180.04) 
  

A8) MANUTENZIONE STRAORDINARIA ED ASFALTATURA STRADE COMUNALI – ANNO 2019 

 Progettazione:   U.T.C   

 Importo progetto:  € 350.000,00  (S: 2180.04) 
 
A9) SISTEMAZIONE  MARCIAPIEDI IN VARIE ZONE DEL QUARTIERE DI PORTO 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 150.000,00   
 
A10) SISTEMAZIONE  MARCIAPIEDI IN VARIE ZONE DEL TERRITORIO COMUNALE PER IL SUPERA- 

MENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE – ANNO 2018 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 266.610,37  (S: 2180.02) 
 
A11) SISTEMAZIONE  MARCIAPIEDI IN VARIE ZONE DEL TERRITORIO COMUNALE PER IL SUPERA-

MENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE – ANNO 2019 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale  

 Importo progetto:  € 120.000,00  (S: 2180.02) 
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A12) OPERE STRADALI  IN VARI QUARTIERI E FRAZIONI DEL TERRITORIO COMUNALE – ANNO 2018 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 300.000,00  (S: 2180.23) 
 
A13) INTERVENTI DI ADEGUAMENTO E POTENZIAMENTO DEI SISTEMI DI SMALTIMENTO DELLE 

ACQUE PIOVANE NEL CAPOLUOGO  
      Progettazione:   professionista incaricato da Acque Veronesi 

 Importo progetto:  € 870.000,00  (S: 2270.03) 
 
A14) MANUTENZIONE STRAORDINARIA ED ASFALTATURA DI STRADE COMUNALI – ANNO 2020 

  Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 150.000,00  (S: 2180.04) 
 
A15) SISTEMAZIONE  MARCIAPIEDI IN VARIE ZONE DEL  TERRITORIO  COMUNALE PER IL SUPERA-

MENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE – ANNO 2020 

  Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 66.350,00  (S: 2180.02) 
 
A16) INTERVENTO DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DELLA SCUOLA PRIMARIA DI SAN VITO 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale e ing. Montanari Paola 

 Importo progetto:  € 130.000,00 (S: nuovo) 
 
A17) MANUTENZIONE STRAORDINARIA ED ASFALTATURA DI STRADE COMUNALI – ANNO 2021 

  Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 385.000,00  (S: 2180.04) 
 
A18) SISTEMAZIONE  MARCIAPIEDI IN VARIE ZONE DEL  TERRITORIO COMUNALE PER IL SUPERA-

MENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE – ANNO 2021 

  Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 120.000,00  (S: 2180.02) 
 
A19) RIQUALIFICAZIONE, ADEGUAMENTO NORMATIVO, EFFICIENTAMENTO IMPIANTO DI 

ILLUMINAZIONE DELLO STADIO COMUNALE “MARIO SANDRINI” – 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale e ditta Esterna 

 Importo progetto:  € 360.000,00  (S: 2160.07)   

 
A20) STRADA DI COLLEGAMENTO TRA IL QUARTIERE CASETTE E VIA GIUDICI  - 1° STRALCIO 

 Progettazione:   studio INFRATEC di Verona 

 Importo progetto:  € 795.000,00 (S: 2180.25) 
 
A21) STRADA DI COLLEGAMENTO TRA IL QUARTIERE CASETTE E VIA GIUDICI  - 2° STRALCIO – 2° 

lotto - strada 

 Progettazione:   studio INFRATEC di Verona 

 Importo progetto:  € 500.000,00 (S: 2180.24) 
 

A22) STRADA DI COLLEGAMENTO TRA IL QUARTIERE CASETTE E VIA GIUDICI  - 2° STRALCIO – 1° 
lotto – ponte sul Bussè 

 Progettazione:   ing. Mirko Ferrigato 

 Importo progetto:  € 900.000,00 (S: 2180.25) 
 

A23) COMPLETAMENTO DEL PERCORSO CICLABILE IN VIA RODIGINA SUD PER IL COLLEGAMENTO 
DEL CENTRO DI VIGO A VILLA “MARIA” 

            Progettazione:   U.T.C. e arch. Mottinelli 
 Importo progetto:  € 130.000,00  (S: 2180.11) 

 
A24) MANUTENZIONE STRAORDINARIA ED ASFALTATURA DI STRADE COMUNALI – ANNO 2022 

  Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 150.000,00  (S: 2180.04) 
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A25) MANUTENZIONE STRAORDINARIA ED ASFALTATURA DI STRADE COMUNALI – ANNO 2023 

  Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 350.000,00  (S: 2180.04) 
 
A27) LAVORI  DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTO ILLUMINAZIONE CAMPO DI CALCIO 

DA ALLENAMENTO A S. PIETRO 

  Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale e TECNA srl 
 Importo progetto:  € 47.765,80  (S: 2160.01)  

 
A28) LAVORI DI REALIZZAZIONE NUOVA ROTATORIA INCROCIO VIA MOSCHE – VIA LIVELLO  E 

NUOVO MARCIAPIEDE VIA LIVELLO 

            Progettazione:   ing. Damiano Guida 

 Importo progetto:  € 130.000,00  (S: 2180.27) 
 
A29) PROGETTO SPACE13 PER LA COSTITUZIONE DI UN INNOVATION-LAB PER 

CONSOLIDAMENTO/SVILUPPO DEL NETWORK "CENTRI P3@-PALESTRE DIGITALI" E ALLA 
DIFFUSIONE DELLA CULTURA DEGLI OPEN DATA. ASSEGNAZIONE POSTAZIONE DI 
COWORKING. 

  Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale  
 Importo progetto:  € 47.765,80  (S: 2160.01) 
 
A30) OPERE DI RIQUALIFICAZIONE URBANA DELLA DARSENA PRESSO VIA EINAUDI NELL’AMBITO 

DEL PIANO NAZIONALE PER LA RIQUALIFICAZIONE SOCIALE E CULTURALE DELLE AREE 
URBANE DEGRADATE DI CUI AL D.P.C.M. 15/10/2015  

             Progettazione:   studio GABBIANI di Vicenza 

 Importo progetto:  € 2.100.000,00  (S: 2231.01) 
 
A31) RIVITALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL CENTRO URBANO DI SAN PIETRO – 

REALIZZAZIONE DI UNA BRETELLA DI CIRCONVALLAZIONE 

 Progettazione:   Ing. Lara Stefani 
 Importo progetto:  € 1.200.000,00  (S: 2180.13) 
 
A32) INTERVENTI PER LA RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DELLA SCUOLA ELEMENTARE DI 

TERRANEGRA  
 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 489.824,82  (S: 2101.10) 
 
A33) INTERVENTI PER LA RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DELLA SCUOLA ELEMENTARE DI SAN 

PIETRO - I° STRALCIO 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 130.000,00  (S: 2180.26) 
 
A34) RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DEL COMPLESSO EDILIZIO “SEDE MUNICIPALE”  

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 240.000,00  (S: 2400.00.05) 
 
A35) MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLE ATTREZZATURE LUDICHE NEI PARCHI 

PUBBLICI/AREE SCOLASTICHE E INSERIMENTO DI UN GIOCO INCLUSIVO PRESSO IL PARCO 
COMUNALE DI VIA TRENTO 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 50.000,00   
 
A36) RIQUALIFICAZIONE DI ATTREZZATURE LUDICHE NEI PARCHI PUBBLICI/AREE SCOLASTICHE E 

REALIZZAZIONE DI 3 NUOVE AREE FITNESS 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 100.000,00   
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A37) INTERVENTI PER LA SICUREZZA STRADALE: NUOVO GUARD RAILS PONTE P. UMBERTO CON 
ELIMINAZIONE FIORIERE, NUOVO GUARD RAILS LUNGO IL BUSSE' IN VIA MAZZANTA E 
RIFACIMENTO PONTICELLO IN VIA LIVELLO 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 85.000,00  (S: 2180.01) 
 
A38) INSTALLAZIONE DI LED WALL E IMPIANTO DI VIDEO PROIEZIONE RISPETTIVAMENTE AL 

PALAZZETTO DELLO SPORT E AL TEATRO SALIERI 
 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 65.000,00  (S: 2360.10) 
 
A39) INTERVENTI  PER LA SOSTITUZIONE DELLE UNITA’ DI TRATTAMENTO ARIA ESISTENTI ATTE AL 

RISCALDAMENTO E RAFFRESCAMENTO DEL TEATRO SALIERI – LEGNAGO (VR) 
 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 100.000,00  (S: 2180.11) 
 
A40) RELAMPING DEL PALASPORT E ZONA SERVIZI DELLA SEDE MUNICIPALE DEL COMUNE DI 

LEGNAGO (VR) 
 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 27.000,00  (S: 2000.18) 
 
A41)MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEL FABBRICATO “EX BIBLIOTECA DI PORTO” PER LA 

REALIZZAZIONE DELLA NUOVA SEDE DI “ACQUE VERONESI Scarl” 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 75.000,00  (S: 2000.18) 
 
A42)RIQUALIFICAZIONE LOCALI DA ADIBIRE AD USO UFFICI NUOVA SEDE AGENZIA DELLE 

RISCOSSIONI PRESSO IL 3° PIANO DEL CENTRO DIREZIONALE BEZZECCA DI VIA MATTEOTTI 
 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto: € 39.000,00  (S: 2000.18) 
 

A43)LAVORI DI CONSOLIDAMENTO E SOLLEVAMENTO DEL PORTICATO LOCULI DEL CIMITERO DEL 
CAPOLUOGO LATO VIA MALON 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 16.000,00  (S: 2000.18) 
 
A44)INTERVENTO PER LA COPERTURA DI UNO SPAZIO ESTERNO DEL CENTRO AMBIENTALE ED 

ARCHEOLOGICO  
 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 66.500,00  (S: 2400.02) 
 
A45)INTERVENTI PER L’EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E MANUTENZIONE STRAORDINARIA 

DEGLI IMPIANTI TERMICI DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA DI CASETTE E PRIMARIA DI 
VANGADIZZA 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 75.000,00  (S: 2180.11) 
 
A46)RIFACIMENTO E RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DELLA COPERTURA DELLA SCUOLA 

MATERNA DON MAZZI DI PORTO DI LEGNAGO (VR 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 150.000,00  (S: 2081.05) 
 
A47)REALIZZAZIONE DI UNA PIATTAFORMA POLIVALENTE NELL'AMBITO DEL PROGETTO 

PARTECIPATIVO ORIENTATO "SPORT AL PARCO" A SAN PIETRO DI LEGNAGO 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 80.000,00  (S: 2180.12) 
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A48)LAVORI DI DEMOLIZIONE SELETTIVA DELLA EX SCUOLA MEDIA SECONDARIA DI 1° GRADO 
"P.D.FRATTINI" VIA XX SETTEMBRE ANGOLO VIALE DEI TIGLI NEL CAPOLUOGO DI LEGNAGO 

 Progettazione:   Ing. Mirko ferrigato 

 Importo progetto:  € 223.509,33  (S: 2000.02) 
 
A49)LAVORI DI REALIZZAZIONE NUOVE CAMERATE AL 2° PIANO DELLA CASERMA DEI 

CARABINIERI IN VIALE EUROPA A LEGNAGO 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 44.500,00  (S: 2270.02) 
 
A50)INTERVENTO DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA  DELL'IMPIANTO DI VENTILAZIONE E 

TRATTAMENTO ARIA ED OPERE ACCESSORIE DEL PALAZZETTO DELLO SPORT DI VIA 
OLIMPIA 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 48.000,00  (S: 2160.08) 
 
A51)LAVORI PER LO SPOSTAMENTO DI UN IMPIANTO FOTOVOLTAICO DA 19,89 KWP DALLA 

VECCHIA SCUOLA P.D. FRATTINI  
 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 24.000,00  (S: 2000.02) 
 
A52)MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER ADEGUAMENTO NORMATIVO DEL CAPANNONE 

MODULARE N.3  A SAN PIETRO DI LEGNAGO DA ADIBIRE AD USO ARCHIVIO CARTACEO MAX 
55.000 KG. 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 50.000,00  (S: 2000.09) 
 
A53)STRUTTURA E IMPIANTO PER LA MICROFILTRAZIONE E DISTRIBUZIONE DI ACQUA TRATTATA, 

NATURALE E GASSATA, TRAMITE POSIZIONAMENTO DI N. 1 STRUTTURE EROGATRICI "CASA 
DELL'ACQUA" 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 20.740,00  (S: 1980.05) 
 
A54) LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE DEI “CAMPETTI OUTDOR 2021 FRATTINI E CANOVE” 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO PARTECIPATIVO ORIENTATO 2020 - 3° CLASSIFICATO – 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale  
 Importo progetto:  € 80.000,00  (S: 2160.09) 
 
A55)CONCESSIONE DI SUOLO PUBBLICO PER L’INSTALLAZIONE E LA GESTIONE DI COLONNINE DI 

RICARICA PER VEICOLI ELETTRICI AD USO DI PRIVATI 
 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:   (a carico del concessionario) 
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B – OPERE IN CORSO (sono comprese quelle per le quali risultano già avviate le procedure d’appalto 

per l’affidamento dei lavori a base d’asta) 
 

B1) OPERE DI RIQUALIFICAZIONE URBANA DELLA DARSENA PRESSO VIA EINAUDI NELL’AMBITO 
DEL PIANO NAZIONALE PER LA RIQUALIFICAZIONE SOCIALE E CULTURALE DELLE AREE 
URBANE DEGRADATE DI CUI AL D.P.C.M. 15/10/2015  

            Progettazione:   studio GABBIANI di Vicenza 

 Importo progetto:  € 2.100.000,00  (S: 2231.01) 
 Avanzamento spesa: 5% 

 
B2) MANUTENZIONE STRAORDINARIA ED ASFALTATURA STRADE COMUNALI – ANNO 2024 

Importo progetto:  € 200.000,00  (S: 2180.04) 
 Avanzamento spesa: 0% 

 
B3) SISTEMAZIONE  MARCIAPIEDI IN VARIE ZONE DEL  TERRITORIO COMUNALE PER IL SUPERA- 

MENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE – ANNO 2024  

 Importo progetto:  € 150.000,00  (S: 2180.02) 
 Avanzamento spesa: 0% 

 
B4) INTERVENTO PER LA RIGENERAZIONE ED IL  POTENZIAMENTO DEL COMPLESSO 

SCOLASTICO DI VIA RAGAZZI DEL 99 NEL QUARTIERE DI PORTO – 1 ^ FASE. 
DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO G.B. CAVALCASELLE 

            Importo progetto:  €  6.000.000,00  (S: 2101.12) 
            Avanzamento spesa: 20%   

 
B5) SISTEMAZIONE  MARCIAPIEDI IN VARIE ZONE DEL  TERRITORIO COMUNALE PER IL SUPERA- 

MENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE – ANNI 2022-2023 

  Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 240.000,00  (S: 2180.02) 
            Avanzamento spesa: 10% 

 
B6) LAVORI DI "REALIZZAZIONE NUOVO IMPIANTO DI LUCI E GIOCHI D'ACQUA DELLA FONTANA 

"GIÒ POMODORO" IN PIAZZA GARIBALDI" 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale 

 Importo progetto:  € 57.500,00  (S: 2180.02) 
           Avanzamento spesa: 85% 

 
B7) REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO CICLO PEDONALE DI COLLEGAMENTO TRA IL QUARTIERE 

DI PORTO E LA FRAZIONE DI CANOVE – 2° STRALCIO –  “LOTTO A” 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale  

 Importo progetto:  € 500.000,00  (S: 2180.17) 
           Avanzamento spesa: 25% 

 
B8) LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE DELL'AREA MERCATALE, GIARDINI E MARCIAPIEDI DI VIA XX 

SETTEMBRE - TRATTO COMPRESO TRA VIA ROMA E VIALE DEI CADUTI - NELL'AMBITO DEL 
PROGETTO "RESTART LEGNAGO"  DEL DISTRETTO URBANO DEL COMMERCIO "LEGNAGO 
CENTRO" 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale  

 Importo progetto:  € 644.100,00  (S: 2180.30) 
           Avanzamento spesa: 90%  

 
B9) LAVORI DI "REALIZZAZIONE DI UNA RAMPA DI VARO/ALAGGIO SUL FIUME ADIGE" IN COMUNE 

DI LEGNAGO (VR) 
 Progettazione:   ing. Scalvini  
 Importo progetto:   € 150.000,00  (S: 2400.04) 

           Avanzamento spesa: 5% 

 

 C
O

M
U

N
E

 D
I L

E
G

N
A

G
O

  P
ro

t.0
01

31
10

 1
9/

03
/2

02
4 

c_
e5

12
 P

G
 0

25
9 

00
01

00
11

 P
  P

er
v.

19
/0

3/
20

24



Pag. 24 di 47 

B10) INTERVENTO DI RIQUALIFICAZIONE URBANA DI UN TRATTO DI VIA ROSSINI E VIA OLMO 
NELLA FRAZIONE DI VANGADIZZA 

 Progettazione:   arch. Mioni  

 Importo progetto:   € 250.000,00  (S: 2180.08) 
           Avanzamento spesa: 80% 

 
B11) REALIZZAZIONE DI UNA NUOVA AREA PER LO SGAMBAMENTO CANI IN VIA LUCIANO MANARA 

 Progettazione:   Ufficio Tecnico Comunale  
 Importo progetto: € 40.000,00  (S: 2400.03) 

           Avanzamento spesa: 80% 

 
B12) LAVORI DI REALIZZAZIONE DI AREE FITNESS E COMPLETAMENTO PERCORSO PEDONALE 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO PARTECIPATIVO UN PARCO PER AMICO A TERRANEGRA 

 Progettazione:   arch. Ferrari   
 Importo progetto:  € 80.000,00  (S: 2180.31) 

           Avanzamento spesa: 80% 

 
 
 
C – OPERE AVVIATE CON FINANZIAMENTO DISPONIBILE (sono comprese le opere con finanziamento 

concretizzato per le quali risultano in corso le attività di progettazione) 
 

C1) REALIZZAZIONE NUOVA BRETELLA DI COLLEGAMENTO TRA LA ZONA INDUSTRIALE DI 
LEGNAGO  VIA PONZINA E LA ZONA INDUSTRIALE  DI CEREA  VIA NAPOLI 

 Importo progetto:  € 730.120,00 (S: 2180.10) 
 

C2) INTERVENTO DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA  DEL PARCO COMUNALE 2°  STRALCIO
  

 Importo progetto:  € 300.000,00  (S: 2180.20) 
 
C3) OPERE STRADALI VARIE ANNO 2023  

 Importo progetto:  € 400.000,00  (S: 2180.35) 
 
C4) MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRUTTURE PONTE “PRINCIPE UMBERTO” FASE “B” 

Impalcato – 1° stralcio - 
 Importo progetto:  € 430.000,00  (S: 2180.09) 
 
C5) INTERVENTI PER LA RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DELLA SCUOLA ELEMENTARE DI SAN 

PIETRO - II° STRALCIO 

 Importo progetto:  € 130.000,00  (S: 2180.26) 
 
C6) LAVORI DI REALIZZAZIONE DI NUOVI SPOGLIATOI PER IL CAMPO DI CALCIO DI VIA PIEMONTE 

A SAN PIETRO  
 Importo progetto:  € 305.000,00  (S: 2160.02) 
 
C7) LAVORI DI REALIZZAZIONE NUOVA ROTATORIA ALL’INCROCIO TRA VIA DELL’INDUSTRIA E VIA 

MEUCCI 
 Importo progetto:  € 100.000,00   
 
C8) LAVORI DI ESTENSIONE E IMPLEMENTAZIONE IMPIANTI DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA NEL 

TERRITORIO COMUNALE 

 Importo progetto:  € 150.000,00   
 
C7)   LAVORI DI TINTEGGIATURA DELLA FACCIATA DEL TEATRO SALIERI 
 Importo progetto:  € 100.000,00   
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D – OPERE DA AVVIARE CON FINANZIAMENTO NON DISPONIBILE  
 

D1) LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE, ADEGUAMENTO SISMICO E RIQUALIFICAZIONE    
ENERGETICA DELLA SCUOLA PRIMARIA G. COTTA SITA IN VIA G. LEOPARDI NEL 
CAPOLUOGO 

           Importo progetto:  € 1.750.000,00 (S: 2081.08) 
 
D2) REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO CICLO PEDONALE DI COLLEGAMENTO TRA IL QUARTIERE 

DI PORTO E LA FRAZIONE DI CANOVE – 2° STRALCIO –  “LOTTO B” 

 Importo progetto:  € 400.000,00  (S: 2180.17) 
     

D3) REALIZZAZIONE E RELATIVA GESTIONE, MEDIANTE CONCESSIONE, DI UN IMPIANTO 
SPORTIVO PER PADEL E BEACH VOLLEY PRESSO L’AREA SPORTIVA COMUNALE DI VIA 
OLIMPIA   

 Importo progetto:  € 720.000,00  (S: 2160.10) 
 

D4) MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRUTTURE PONTE “PRINCIPE UMBERTO” FASE “A” 
LAVORI IN ALVEO 

Importo progetto:  €  1.300.000,00  (S: 2000.20) 
 

D5)  INTERVENTO DI RIPRISTINO STATO DEI LUOGHI  PER OPERE REALIZZATE IN ASSENZA DI 
TITOLO EDILIZIO - EDIFICIO DI VIA I° MAGGIO 

Importo progetto:  € 520.000,00  (S: 2000.08) 
 
 
 
 

3.1.4. Valutazione delle performance:  

Per quanto riguarda l’erogazione del salario accessorio l’Ente ha aggiornato con Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 194 del 29/09/2020 il precedente Regolamento per la misurazione e la valutazione della 
Performance adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 221 del 24/10/2011. 

La misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale sono volte al miglioramento della 
qualità dei servizi offerti dal Comune, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la 
valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unità organizzative in 
un quadro di pari opportunità di diritti e doveri, trasparenza dei risultati dell’Ente e delle risorse impiegate per il 
loro perseguimento. 

Il Comune misura e valuta la performance con riferimento al suo complesso, ai Settori in cui si articola, alle aree 
organizzative, ai servizi e ai singoli dipendenti. 

Il Comune ha adottato metodi idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella 
organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi 
e degli interventi (c.d. partecipazione dei cittadini e degli utenti finali), nonché strumenti di valorizzazione del 
merito e metodi di incentivazione della produttività e della qualità della prestazione lavorativa informati a principi 
di selettività e concorsualità nelle progressioni di carriera e nel riconoscimento degli incentivi, secondo criteri di 
differenziazione. 

Il Comune ha promosso il merito e il miglioramento della performance organizzativa e individuale, anche 
attraverso l'utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche, nonché valorizzando i 
dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso l'attribuzione selettiva di incentivi sia economici 
sia di carriera. 
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3.1.5. Controllo sulle società partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147-quater del TUEL:  

Il controllo delle società partecipate, previsto nel vigente regolamento dei controlli interni, viene reso all’interno 
dell’Ente comunale da un Gruppo di Lavoro costituito dai dirigenti dei Settori I, II e III, con il coordinamento del 
Segretario Generale. 

Il monitoraggio viene reso per quanto concerne la gestione delle spese di personale, trasparenza e nomine; la 
verifica economico finanziaria delle società e la gestione dei contratti di servizio. 
Con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 78 del 23.12.2019 e n. 71 del 21.12.2022 sono stati dettati specifici 
indirizzi alle società partecipate/controllate, per il monitoraggio costante delle attività, rispettivamente per il 
triennio 2020-2022 e 2023-2025. 
Sono stati effettuati incontri periodici di monitoraggio da parte del gruppo di controllo costituito. 

3.1.5 Controllo sugli Equilibri Finanziari 

Ha garantito il monitoraggio costante sull’equilibrio finanziario della gestione di competenza, della gestione dei 
residui e di cassa, anche nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica del principio di pareggio di bilancio, che 
ha sostituito il patto di stabilità interno, e degli obiettivi di contenimento della spesa pubblica, previsti dalla 
normativa vigente. Detto controllo è svolto sotto la direzione e il coordinamento del Responsabile del Servizio 
Finanziario e con il coinvolgimento frequente dei Responsabili dei Servizi e degli Organi di governo e sotto la 
vigilanza del Collegio dei revisori dei conti. Il monitoraggio, in linea con quanto disciplinato dal Regolamento di 
Contabilità del Comune di Legnago, ha consentito di disporre tempestivamente le misure necessarie (come 
l’impiego della quota libera dell’avanzo di amministrazione) per mantenere e ripristinare gli equilibri finanziari 
della gestione di competenza e di cassa, in particolare nel periodo pandemico. Si è sempre assicurato che il 
programma dei pagamenti risultasse compatibile con la disponibilità di cassa. 

 C
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PARTE III - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE 

Le tabelle di seguito proposte riportano i dati a rendiconto degli esercizi finanziari ricompresi nel periodo di 
mandato di cui il conto del bilancio ha ricevuto l’approvazione da parte del Consiglio Comunale. 

3.1. Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente 

ENTRATE 

(in euro) 
2019 2020 2021 2022 2023 

Percentuale di 
incremento/ 
decremento 

rispetto al primo 
anno 

Entrate correnti 23.229.838,41 27.334.498,66 24.659.981,22 24.096.777,58 26.805.110,63 15,39 

Titolo 4 - Entrate in conto 
capitale 3.573.655,57 1.690.723,01 2.025.351,90 3.909.235,33 6.411.102,52 79,39 

Titolo 5 - Entrate da riduzioni 
di attività finanziarie 262.791,11 8.449,22 332,19 0,00 1.219.000,00 46,38 

Titolo 6 – Accensione di 
prestiti 262.791,11 0,00 0,00 0,00 0,00 100 

Titolo 7 – Anticipazioni da 
istituto tesoriere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -- 

Totale 27.329.076,20 29.033.670,89 26.685.665,31 28.006.012,91 34.435.213,15 12,6 

 

SPESE 

(in euro) 
2019 2021 2021 2022 2023 

Percentuale di 
incremento/ 
decremento 

rispetto al primo 
anno 

Titolo 1 - Spese correnti 18.979.025,55 20.940.854,46 19.598.833,11 21.709.467,82 22.072.389,89 16,29 

Titolo 2 - Spese in conto 
capitale 4.380.718,93 4.095.656,36 2.891.538,95 3.159.061,69 5.874.030,77 13,4 
Titolo 3 – Spese per 
incremento di attività 
finanziarie 262.791,11 0,00 0,00 0,00 1.219.000,00 46,38 

Titolo 4 – Rimborso prestiti 1.227.429,30 302.048,81 720.695,08 845.360,11 713.445,28 - 41,86 
Titolo 5 – Chiusura 
anticipazioni da istituto 
tesoriere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .. 

Totale 24.849.964,89 25.338.559,63 23.211.067,14 25.713.889,62 29.878.865,94 16,21 

 

PARTITE DI GIRO 

(in euro) 
2019 2021 2021 2022 2023 

Percentuale di 
incremento/ 
decremento 

rispetto al primo 
anno 

Titolo 9 - Entrate per conto 
terzi e partite di giro (*) 3.014.006,30 3.060.131,75 2.821.009,23 2.782.827,96 3.532.126,12 17,19 

Titolo 7 - Spese per conto terzi 
e partite di giro (*) 3.014.006,30 3.060.131,75 2.821.009,23 2.782.827,96 3.532.126,12 17,19 

 C
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3.2 - Equilibrio di parte corrente e di parte capitale del bilancio consuntivo relativo agli anni del 
mandato 

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE 

Descrizione 
[Dati a Rendiconto] 

2019 2020 2021 2022 

FPV parte entrata 1.081.587,59 1.158.944,82 1.574.538,61 2.514.784,01 

Totale titoli (I+II+III) delle entrate 23.229.838,41 27.334.498,66 24.659.981,22 24.096.777,58 

Disavanzo di amministrazione applicato 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale titoli (I) della spesa - 18.979.025,55 - 20.940.854,46 - 19.598.833,11 - 21.709.467,82  

FPV parte spesa - 1.158.944,82 - 1.574.538,61 - 2.514.784,01 - 2.279.947,48 

Altri trasferimenti in conto capitale - 12.100,00 - 3.000,00 0,00 0,00 

Rimborso prestiti parte del titolo IV - 1.227.429,30 - 302.048,81 - 720.695,08 - 845.360,11 

Entrate di investimento destinate alla spesa corrente  11.131,50 21.006,20 0,00 0,00 

Entrate correnti destinate ad investimenti - 29.750,00 - 29.750,00 - 50.306,44 - 217.865,87 

Avanzo di amministrazione destinato alla spesa 
corrente 

341.495,02 353.612,83 1.200.560,79 2.110.136,76 

Di qui quota di avanzo di amministrazione utilizzato 
per l'estinzione anticipata di mutui 

(11.131,50) (21.006,20)   

Saldo di parte corrente 3.256.802,85 6.017.870,63 4.550.461,98 3.669.057,07 
 

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 

Descrizione 
[Dati a Rendiconto] 

2019 2020 2021 2022 

FPV parte entrata 4.933.856,88 6.740.529,99 5.199.412,85 7.079.625,21 

Avanzo di amministrazione destinato alla spesa 
investimenti 

2.680.503,78 1.486.353,11 3.237.592,32 3.493.956,37 

Totale titolo IV 4.099.237,79 1.699.172,23 2.025.684,09 3.909.235,33 

Totale titolo V -262.791,11  0,00 0,00 0,00 

Totale titolo VI 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale entrata dedicata agli investimenti 11.450.807,34 9.926.055,33 10.462.689,26 14.482.816,91 

Spese titolo II - 4.380.718,93 - 4.095.656,36 - 2.891.538,95 - 3.159.061,69  

Spese titolo III 0,00 0,00 0,00 0,00 

FPV parte spesa - 6.740.529,99 - 5.199.412,85 - 7.079.625,21 - 10.827.996,83 

Differenza di parte capitale -11.121.248,92 -9.295.069,21 -9.971.164,16 -13.987.058,52 

Entrate correnti destinate ad investimenti           L 29.750,00 29.750,00 50.306,44 217.865,87 

Entrate di investimento destinate alla spesa corrente   - 11.131,50 - 21.006,20  0,00 0,00 

Altri trasferimenti in conto capitale 12.100,00 3.000,00 0,00 0,00 

SALDO DI PARTE CAPITALE 360.276,92 642.729,92 541.831,54 713.624,26 

3.3 Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo 

 

  2019 2020 2021 2022 2023 

Riscossioni (+) 22.812.592,42 26.584.893,77 24.607.291,69 24.848.428,75 27.446.121,86 

Pagamenti (-) 23.706.240,05 21.979.086,88 22.676.382,18 24.488.151,75 29.333.778,86 

Differenza (+) - 893.647,63 4.605.806,89 1.930.909,51 360.277,00 -1.887.657,00 

Residui attivi (+) 7.530.490,08 5.508.908,87 4.899.382,85 5.940.412,12 11.740.217,41 

 C
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Residui passivi (-) 4.157.731,14 6.419.604,50  3.355.694,19 4.008.565,83 4.077.213,20 

Differenza  2.479.111,31 3.695.111,26 1.543.688,66 1.931.846,29 5.775.347,21 

Avanzo (+) o Disavanzo 
(-) 

 
Avanzo Avanzo Avanzo Avanzo Avanzo 

 

Risultato 
di amministrazione di cui: 

2019 2020 2021 2022 2023 

Vincolato 498.953,64   2.722.129,66  2.852.149,64  2.161.722,61 3.064.960,72 

Destinato spese conto capitale 144.540,96   421.288,64  1.738.433,22 0,00 108.918,00 

Accantonato compreso FCDE 9.597.454,23   11.656.965,76  10.828.783,95  10.028.491,80 11.204.180,49 

Non vincolato 1.397.074,06   2.396.304,13  1.568.381,62  2.237.402,00 549.662,52 

Totale 11.638.022,89   17.196.688,19  16.987.748,43  14.427.616,41 14.927.721,73 

3.4 - Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione 

Descrizione 2019 2020 2021 2022 2023 

Fondo cassa al 31 dicembre     + 10.075.059,71 15.450.746,81 15.130.205,81 15.111.945,12 12.849.702,63 

Totale residui attivi finali           + 15.610.037,20 16.919.247,62 16.412.756,72 17.694.822,45 25.606.059,24 

Totale residui passivi finali        - 6.147.599,21 8.399.354,78 4.960.804,88 5.271.206,85 4.709.494,31 

FPV spese correnti                     - 1.158.944,82 1.574.538,61 2.514.784,01 2.279.947,48 3.950.486,93 

FPV spese in c/capitale              - 6.700.529,99 5.199.412,85 7.079.625,21 10.827.996,83 14.868.058,90 

Risultato di amministrazione 11.638.022,89 17.196.688,19 16.987.748,43 14.427.616,41 14.927.721,73 

Utilizzo anticipazione 

di cassa 
 NO  NO   NO   NO   NO  

 C
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3.5 - Avanzo di amministrazione 

Esercizio finanziario 2019    Esercizio finanziario 2020   

Fondo cassa iniziale (+) 8.660.532,04  
 

Fondo cassa iniziale (+) 10.075.059,71 

Riscossioni (+) 27.868.841,25  
 

Riscossioni (+) 30.023.894,52 

Pagamenti (–) 26.454.313,58  
 

Pagamenti (–) 24.648.207,42 

Differenza (+) 10.075.059,71  
 

Differenza (+) 15.450.746,81 

Residui attivi (+) 15.610.037,20 
 

Residui attivi (+) 16.919.247,62 

Residui passivi (–) 6.147.599,21 
 

Residui passivi (–) 8.399.354,78 

FPV (–) 7.899.474,81 
 

FPV (–) 6.773.951,46 

Differenza   0,00 
 

Differenza   0,00 

Avanzo (+) o Disavanzo (–)   11.638.022,89 
 

Avanzo (+) o Disavanzo (–)   17.196.688,19 

       
     

Esercizio finanziario 2021    Esercizio finanziario 2022   

Fondo cassa iniziale (+) 15.450.746,81 
 

Fondo cassa iniziale (+) 15.130.205,81 

Riscossioni (+) 28.527.436,20 
 

Riscossioni (+) 27.759.443,61 

Pagamenti (–) 28.847.977,20 
 

Pagamenti (–) 27.777.704,30 

Differenza (+) 15.130.205,81 
 

Differenza (+) 15.111.945,12 

Residui attivi (+) 16.412.756,72 
 

Residui attivi (+) 17.694.822,45 

Residui passivi (–) 4.960.804,88 
 

Residui passivi (–) 5.271.206,85 

FPV (–) 9.594.409,22 
 

FPV (–) 13.107.944,31 

Differenza   0,00 
 

Differenza   0 

Avanzo (+) o Disavanzo (–)   16.987.748,43 
 

Avanzo (+) o Disavanzo (–)    14.427.616,41 

       
     

Esercizio finanziario 2023**       
     

Fondo cassa iniziale (+) 15.111.945,12 
    

     

Riscossioni (+) 30.971.367,01 
    

     

Pagamenti (–) 33.233.609,50 
    

     

Differenza (+) 12.849.702,63 
    

     

Residui attivi (+) 25.606.059,24 
    

     

Residui passivi (–) 4.709.494,31 
    

     

FPV (–) 18.818.545,83 
    

     

Differenza   0,00 
 

* [Dati a Rendiconto] 
 

     

Avanzo (+) o Disavanzo (–)   14.927.721,73 
 

**[Dati pre revisione residui] 
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3.6 - Utilizzo avanzo libero di amministrazione 

 2019 2020 2021 2022 

 
2023 

 

Reinvestimento quote 
accantonate per ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Finanziamento debiti fuori 
bilancio 0,00 2.692,00 0,00 0,00 0,00 

Salvaguardia equilibri di 
bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Spese correnti non ripetitive 20.000,00 0,00 0,00 386.008,00 177.528,40 

Spese correnti in sede di 
assestamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Spese di investimento 998.559,52 1.338.320,30 2.201.597,36 643.695,08 2.225.542,62 

Estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 1.018.559,52 1.341.012,30 2.387.596,36 1.029.703,08 2.403.071,02 

 C
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4 – Gestione dei residui. Totale residui di inizio e fine mandato 

 

RESIDUI ATTIVI 

Iniziali Riscossi Riaccertati Da riportare 

Residui 
provenienti 

dalla 
gestione di 
competenza 

Totale residui 
di fine 

gestione 
Primo anno del 
mandato (2019) 

 a b c d=(a-b-c) e f=(d+e) 

Titolo 1 
Tributarie 

3.406.805,62 692.439,15 232.715,37 2481651,1 902.150,23 3.383.801,33 

Titolo 2 –  
Contributi e 
trasferimenti 

529.700,43 142.905,57 23.928,01 362.866,85 338.265,13 701.131,98 

Titolo 3 - 
Extratributarie 

6.778.657,31 2.374.473,82 183.076,70 4.221.106,79 2.507.995,69 6.729.102,48 

Titolo 4 -  
In conto capitale 

2.464.696,38 1.648.063,08 2.354,99 814.278,31 2.684.306,51 3.498.584,82 

Titolo 5 -  
Entrate da 
riduzione di 
attività finanziarie 

52.695,23 0,00 52.695,23 0,00 262.791,11 262.791,11 

Titolo 6 -  
Accensione di 
prestiti 

388.897,28 180.389,71 52.695,23 155.812,34 262.791,11 418.603,45 

Titolo 7 -  
Anticipazione 
istituto tesoriere  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 9 -  
Servizi per conto 
di terzi 

62.925,53 17.977,50 1.116,30 43.831,73 572.190,30 616.022,03 

Totale titoli 
1+2+3+4+5+6+7+9 13.684.377,78 5.056.248,83 548.581,83 8.079.547,12 7.530.490,08 15.610.037,20 

 

 

RESIDUI ATTIVI 

Iniziali Riscossi Riaccertati Da riportare 

Residui 
provenienti 

dalla 
gestione di 
competenza 

Totale residui 
di fine gestione Ultimo anno del 

mandato 
(precons. 2023) 

 a b c d=(a-b-c) e f=(d+e) 

Titolo 1 
Tributarie 4.508.364,06 735.217,75 25.880,69 3.747.265,62 2.013.784,46 5.761.050,08 

Titolo 2 –  
Contributi e 
trasferimenti 

1.165.758,72 571.545,24 20.332,93 573.880,55 1.902.972,14 2.476.852,69 

 C
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Titolo 3 - 
Extratributarie 6.106.432,54 1.000.261,63 177.152,72 4.929.018,19 1942736,29 6871754,48 

Titolo 4 -  
In conto capitale 

 
5.894.976,40 

 
1.218.206,53 

 
78.614,12 

 
4.598.155,75 

 
4.613.977,99 

 
9.212.133,74 

Titolo 5 -  
Entrate da 
riduzione di 
attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 1.219.000,00 1.219.000,00 

Titolo 6 -  
Accensione di 
prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 

Titolo 7 -  
Anticipazione 
istituto tesoriere  

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 

Titolo 9 -  
Servizi per conto 
di terzi 

19.290,73 14,00 1.755,01 17.521,72 47.746,53 65.268,25 

Totale titoli 
1+2+3+4+5+6+7+9 17.694.822,45 3.525.245,15 303.735,47 13.865.841,83 11.740.217,41 25.606.059,24 

 

 

RESIDUI PASSIVI 

Iniziali Pagati Riaccertati Da riportare 

Residui 
provenienti 

dalla gestione 
di 

competenza 

Totale residui 
di fine gestione Primo anno del 

mandato (2019) 

 a b c d=(a-b-c) e f=(d+e) 

Titolo 1 
Spese correnti 3.034.701,90 2.228.509,28  236.828,11 569.364,51 2.450.744,50 3.020.109,01 

Titolo 2 –  
Spese in conto 
capitale 

1.549.071,65 406.108,17  37,35 1.142.926,13 724.984,26 1.867.910,39 

Titolo 3 - 
Spese per 
incremento 
attività 
finanziarie 

52.695,23 0,00  52.695,23 0,00 262.791,11 262.791,11 

Titolo 4 - 
Rimborso di 
prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 5 -  
Chiusura 
anticipazione 
istituto tesoriere 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 7 -  
Spese per servizi 
per conto di terzi 

392.149,81 113.456,08 -1.116,30 277.577,43 708.079,77 985.657,20 

Totale titoli 
1+2+3+4+5+7 5.028.618,59 2.748.073,53 290.676,99 1.989.868,07 4.157.731,14 6.147.599,21 

 

 C
O

M
U

N
E

 D
I L

E
G

N
A

G
O

  P
ro

t.0
01

31
10

 1
9/

03
/2

02
4 

c_
e5

12
 P

G
 0

25
9 

00
01

00
11

 P
  P

er
v.

19
/0

3/
20

24



Pag. 34 di 47 

RESIDUI PASSIVI 

Iniziali Pagati Riaccertati Da riportare 

Residui 
provenienti dalla 

gestione di 
competenza 

Totale residui 
di fine 

gestione Ultimo anno del 
mandato (2023) 

 a b c d=(a-b-c) e f=(d+e) 

Titolo 1 
Spese correnti 4.454.435,49 3.339.389,07 678.120,98 436.925,44 3.330.954,44 3.767.879,47 

Titolo 2 –  
Spese in conto 
capitale 

321.436,47 284.080,00 6.345,41 31.011,06 70.007,05 101.018,11 

Titolo 3 - 
Spese per 
incremento attività 
finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 4 -  
Spese per rimborso 
di prestiti 

6.5210,88 12.313,47 52.897,41 0,00 12.997,99 12.997,99 

Titolo 5 -  
Chiusura 
anticipazione 
istituto tesoriere 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 6 -  
Accensione di 
prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 

Titolo 7 -  
Spese per servizi 
per conto di terzi 

430.124,01 264.048,10 1.731,30 164.344,61 663.254,13 827.598,74 

Totale titoli 
1+2+3+4+5+7 5.271.206,85 3.899.830,60 739.095,10 632.281,11 4.077.213,20 4.709.494,31 

 

4.1 – Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza. 

Residui attivi al 
31.12 

2019 e prec. 2020 2021 2022 
 preconsuntivo 

(2023) Totale 

Titolo 1 
Tributarie 1.902.045,42 301.569,06 680.198,94 863.452,20 2.013.784,46 5.761.050,08 

Titolo 2 –  
Contributi e 
trasferimenti 

1.006,33 140.333,97 196.721,80 235.818,45 1.902.972,14 2.476.852,69 

Titolo 3 - 
Extratributarie 2.013.880,36 1.017.893,60 935.804,62 961.439,61 1.942.736,29 6.871.754,48 

Titolo 4 -  
In conto capitale 2.318.364,36 6.500,00 568.735,26 1.704.559,13 4.613.977,99 9.212.133,74 

Titolo 5 -  
da riduzione 
attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 1.219.000.00 1.219.000,00 

 C
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Titolo 6 -  
Accensione di 
prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00 1.219.000,00 1.219.000,00 

TITOLO 9 – 
ENTRATE DA 
SERVIZI PER 
CONTO DI TERZI 

0,00 0,00 17.364,12 157,60 47.746,53 0,00 

TOTALE 
GENERALE 6.235.296,47 1.466.296,63 2.398.821,74 3.765.426,99 11.740.217,41 25.606.059,24 

 

Residui passivi al 
31.12 

2019 e prec. 2020 2021 2022 
 preconsuntivo 

(2023) 
Totale 

Titolo 1 
Spese correnti 

14.591,20 188.055,98 0,00 179.429,99 3.330.954,03 3.767.879,47 

Titolo 2 –  
Spese in conto 
capitale 

7.585,750 10.200,56 0,00 13.224,75 70.007,75 101.018,11 

Titolo 3 - 
Spese per 
incremento attività 
finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 4 - 
Rimborso di 
prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00 12.997,99 12.997,99 

Titolo 5 -  
Chiusura 
anticipazione 
istituto tesoriere 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 7* -  
Spese per servizi 
per conto terzi 

37.124,12 6.936,58 42.206,06 78.077,85 663.254,13 827.598,74 

TOTALE 
GENERALE 

59.301,07 205.223,12 97.024,33 270.732,59 4.077.213,20 4.709.494,31 

 

4.2. Rapporto tra competenza e residui 

 2019 2020 2021 2022 
2023 

(preconsuntivo) 

Percentuale tra residui 
attivi titoli I e III e totale 
accertamenti entrate 
correnti titoli I e III 

0,17 0,19 0,017 0,16 0,17 

 C
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5 – Patto di Stabilità interno 

Indicare la posizione dell'ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti del patto di stabilità 

interno: 

2019 2020 2021 2022 2023 

Non soggetto Non soggetto Non soggetto Non soggetto Non soggetto 

 

6 - Indebitamento 

6.1 - Evoluzione indebitamento dell'ente: 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Residuo debito finale € 17.082.822,35  €16.780.773,54 €16.060.078,46  €15.265.074,36 € 15.770.629,08  

Popolazione residente 25.470 25.401 25.414 25.498 25.468 

Rapporto tra residuo debito  
e popolazione residente €               670,70  €      660,63 €            631,94 €            598,68 €             619,23 

 

6.2 - Rispetto del limite di indebitamento: 

(percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell'art. 204 del T.U.E.L) 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Incidenza percentuale attuale 
degli interessi passivi sulle 
entrate correnti (art. 204TUEL) 

3,43% 2,46 % 2,43% 2,42 % 2,11% 

 

6.3 Utilizzo di strumenti di finanza derivata 

L’Ente non ha in corso contratti relativi a strumenti derivati.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 C
O

M
U

N
E

 D
I L

E
G

N
A

G
O

  P
ro

t.0
01

31
10

 1
9/

03
/2

02
4 

c_
e5

12
 P

G
 0

25
9 

00
01

00
11

 P
  P

er
v.

19
/0

3/
20

24



Pag. 37 di 47 

 

6.4 Rilevazione flussi 

(Indicare i flussi positivi e negativi, originati dai contratti di finanza derivata (la tabella deve essere ripetuta 
separatamente per ogni contratto, indicando i dati relativi nel periodo considerato fino all’ultimo rendiconto 
approvato); 

Tipo di 
operazione 

....................... 

Data di 
stipulazione 

....................... 

2019 

 

N/A 

2020 

 

N/A 

2021 

 

N/A 

2022 

 

N/A 

2023 

 

N/A 

Flussi positivi 
......................... ......................... ......................... ......................... ......................... 

Flussi negativi 
......................... ......................... ......................... ......................... ......................... 

 

7. Conto del patrimonio in sintesi 

Anno 2019 

Attivo Importo Passivo Importo 

Immobilizzazioni 
immateriali 151.831,44 Patrimonio netto 124.741.096,92 

Immobilizzazioni 
materiali 134.454.539,93   

Immobilizzazioni 
finanziarie 2.431.751,66   

Rimanenze 0,00   

Crediti 6.665.378,18   

Attività finanziarie  
non immobilizzate 0,00 Fondi rischi e oneri 879.179,40 

Disponibilità liquide 
 

10.075.059,71 Debiti 22.956.498,95 

Ratei e risconti attivi 0,00 Ratei e risconti passivi 5.201.785,65 

Totale 153.778.560,92 Totale 153.778.560,92 
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Anno 2022 

Attivo Importo Passivo Importo 

Immobilizzazioni 
immateriali 1.066.454,55 Patrimonio netto 117.308.793,06 

Immobilizzazioni 
materiali 119.214.646,07   

Immobilizzazioni 
finanziarie 2.790.846,20   

Rimanenze 0,00   

Crediti 7.945.931,53   

Attività finanziarie  
non immobilizzate 0,00 Fondi rischi e oneri 279.600,88 

Disponibilità liquide 15.111.945,12 Debiti 20.483.383,80 

Ratei e risconti attivi 0,00 Ratei e risconti passivi 8.058.045,73 

Totale 146.129.823,47 Totale 146.129.823,47 

 

7.2. Conto economico in sintesi 

Anno 2019 Importo Anno 2022 Importo 

Componenti positivi della 
gestione   22.341.523,10 

Componenti positivi della 
gestione 24.776.047,32 

Componenti positivi della 
gestione  22.651.076,27 

Componenti positivi della 
gestione  24.752.618,80 

Proventi e oneri 
finanziari -227.739,24 

Proventi e oneri 
finanziari -430.550,15 

Proventi e oneri 
straordinari -471.250,74 

Proventi e oneri 
straordinari -144.295,55 

Risultato prima delle 
imposte -1.008.543,15 

Risultato prima delle 
imposte -551.417,18 

Imposte 284.000,00 Imposte 282.994,16 

Risultato dell’esercizio 1.292.543,15 Risultato dell’esercizio -834.411,34 

 

7.3. Riconoscimento debiti fuori bilancio 

Non ci sono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere 

 C
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DATI RELATIVI AI DEBITI FUORI BILANCIO 

Descrizione 2019 2020 2021 2022 2023 

Sentenza esecutive 0,00 2.692,00 0,00 0,00 3.061,00 

Copertura di disavanzi di 
consorzi, aziende speciali e di 
istituzioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ricapitalizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Procedure espropriative o di 
occupazione d’urgenza per 
opere di pubblica utilità 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Acquisizione di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 0,00 2.692,00 0,00 0,00 3.061,00 

ESECUZIONE FORZATA 

Descrizione 2019 2020 2021 2022 2023 

Procedimenti di esecuzione 
forzata 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
    

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola. 
L'arrotondamento dell'ultima unità è effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque; 
L'arrotondamento è effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque. 

(2) Art. 194 Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 267/2000. 

    

Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta affermativa indicare il valore:  

non esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere 

8. Spesa per il personale 

8.1 - Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato: 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Importo limite di spesa (art. 1,  
c. 557, 557-quater e 562 della L. 
296/2006)* 

4.995.655,46 4.995.655,46 4.995.655,46 4.995.655,46 4.995.655,46 

Importo spesa di personale 
calcolata ai sensi dell'art. 1, 
c. 557, 557-quater e 562 della 
L.296/2006 

3.942.184,48 3.703.688,33 3.732.445,98 3.645.366,32 
 

3.954.342,98 
 

 C
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Rispetto del limite 
 SI 



 SI 



 SI 



 SI 



 SI 



Incidenza 
delle spese di personale 
sulle spese correnti 

22,99% 19,94% 20,94% 20,33% 
 

20,53% 
 

* linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti 

8.2 - Spesa del personale pro-capite: 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Spesa personale* 
Abitanti 

171,31€ 164,38€ 161,49€ 173,10€ 177,90€ 

* Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP 

8.3 - Rapporto abitanti dipendenti 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Abitanti 
Dipendenti 

254,70 273,13 264,73 260,18 262,56 

8.4  

Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati dall'amministrazione sono stati 

rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente. 

Sono  sempre stati rispettati i limiti di spesa per il lavoro flessibile previsto dall’art. 9 comma 28 D.L 78/2010 

conv. Legge 122/2010 così come modificato della Legge 24.2.2012 n. 14 e dal D.L. 2.03.2012 n.16 convertito in 

Legge 26.04.2012 n.44. 

Il limite per il Comune di Legnago è pari a € 124.442,28 

8.5  

Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie contrattuali rispetto 

all'anno di riferimento indicato dalla legge. 

Anno 2019 - Spesa impegna per lavoro flessibile €  34.619,50 

Anno 2020 - Spesa impegna per lavoro flessibile € 4.669,00 

Anno 2021- Spesa impegnata per lavoro flessibile € 20.729,90 

Anno 2022- Spesa impegnata per lavoro flessibile € 38.700,00 

Anno 2023-Spesa impegnata per lavoro flessibile € 38.700,00 

8.6 

Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende speciali e dalle 

Istituzioni: informazione assente 
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8.7 - Fondo risorse decentrate. 

Personale non dirigente: 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Fondo risorse decentrate 
complessivo 575.313,00 € 614.490,00 € 695.963,00 € 710.848,00 € 759.052,32€ 

 

Personale Dirigente: 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Fondo risorse decentrate 
complessivo 157.139,47 € 157.139,47 € 156.000,10 € 156.290,97 € 157.279,50 € 

 

8.8  

Indicare se l'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 3, comma 30 

della legge 244/2007 (esternalizzazioni): 

Non sono stati adottati provvedimenti 

 C
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PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO 

1. Rilievi della Corte dei conti 

- Attività di controllo: indicare se l’ente è stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a 
rilievi effettuati per gravi irregolarità contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell’art. 1 della legge 
266/2005. Se la risposta è affermativa riportarne in sintesi il contenuto: 

non ci sono stati rilievi per gravi irregolarità contabili riferite al quinquennio 2019/2023 

- Attività giurisdizionale: indicare se l’ente è stato oggetto di sentenze. Se la risposta è affermativa, riportare in 
sintesi il contenuto: 

non ci sono state sentenze 

2. Rilievi dell’organo di revisione 

Indicare se l’ente è stato oggetto di rilievi di gravi irregolarità contabili. Se la risposta è affermativa riportarne in 
sintesi il contenuto. 

Non ci sono stati rilievi dell’organo di revisione riferiti al quinquennio 2019/2023 

 C
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PARTE V - AZIONI INTRAPRESE PER CONTENERE LA SPESA 

Parte V – 1. Azioni intraprese per contenere la spesa 

Descrivere, in sintesi, i tagli effettuati nei vari settori/servizi dell’ente, quantificando i risparmi ottenuti dall’inizio 
alla fine del mandato: 

 Riduzione indebitamento: si è passati da € 17.082.822,35 a € 15.770.629,08 = -1.312.193,27 

 Gestione patrimonio: costante aggiornamento del “Piano delle alienazioni e valorizzazioni” e 
conseguente vendita di patrimonio disponibile non più utilizzato per attività istituzionali del Comune 

 per una maggiore razionalizzazione della spesa le attività di manutenzione ordinaria del patrimonio 
abitativo sono state accentrate al Settore Lavori Pubblici 

 Trasferimento di una autovettura di servizio ad altro Settore 

Parte V – 1.Organismi controllati 

L’art. 14, comma 32 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, così come modificato dall’art. 16, comma 27 del D.L. 

13/08/2011 n. 138 è stato abrogato dalla Legge 27 dicembre 2013, n. 147. L’art. 4, comma 1 del D.L. n. 95/2012 

è stato abrogato dalla Legge 27 dicembre 2013, n. 147. 

1.1  

L’articolo 76, comma 7 del dl. 112 del 2008 è stato abrogato dal D.L. 24 giugno 2014 n. 90, convertito, 

con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 144  

1.2 

Sono previste, nell’ambito dell’esercizio del controllo analogo, misure di contenimento delle dinamiche 

retributive per le società di cui al punto precedente. 

NO 
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1.3 - Organismi controllati ai sensi dell'art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile. 

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETÀ CONTROLLATE PER FATTURATO(1) 

BILANCIO ANNO 2019 

Forma giuridica 
Tipologia di società 

Campo di attività (2) (3) 
Fatturato 
registrato 
o valore 

produzione 

Percentuale 
di 

partecipazio
ne o di 

capitale di 
dotazione (4) 

(6) 

Patrimonio 
netto 

azienda 
o società (5) 

Risultato 
di esercizio 

positivo 
o negativo 

A B C 

LESE SPA 
382109 

  12.323.538,00 € 51,00% 2.736.644,00 € 1.116.265,00 € 

 
 

  0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola. 

L'arrotondamento dell'ultima unità è effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque; 

L'arrotondamento è effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque. 

2) Indicare l’attività esercitata dalla società in base all’elenco riportato a fine certificato. 

3) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attività che incidono, per prevalenza, sul fatturato complessivo della 
società. 

4) Si intende la quota di capitale sociale sottoscritto per le società di capitali o la quota di capitale di dotazione conferito per le 
aziende speciali ed i consorzi - azienda. 

5) Si intende il capitale sociale più fondi di riserva per la società di capitale e il capitale di dotazione più fondi di riserva per le 
aziende speciali ed i consorzi – azienda 

6) Non vanno indicate le aziende e società, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazioni fino al 0,49% 

 

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETÀ CONTROLLATE PER FATTURATO(1) 

BILANCIO ANNO 2022 

Forma giuridica 
Tipologia di società 

Campo di attività (2) (3) 
Fatturato 
registrato 
o valore 

produzione 

Percentuale 
di 

partecipazio
ne o di 

capitale di 
dotazione (4) 

(6) 

Patrimonio 
netto 

azienda 
o società (5) 

Risultato 
di esercizio 

positivo 
o negativo 

A B C 

LESE SPA 
382109 

  16.139.563,00 € 51,00% 3.673.868,00 € 1.513.503,00 € 

 
 

  0,00 € 00,00 € 0,00 € 0,00 € 
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* Ripetere la tabella all’inizio e alla fine del periodo considerato. 

 

1.4 - ALTRE società e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati nella tabella precedente):  

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETÀ PER FATTURATO(1) 

BILANCIO ANNO 2019 

Forma giuridica 
Tipologia di società (2) 

Campo di attività (3) (4) 
Fatturato 
registrato 
o valore 

produzione 

Percentuale 
di 

partecipazi
one o di 

capitale di 
dotazione 

(5) (7) 

Patrimonio 
netto 

azienda 
o società (6) 

Risultato 
di esercizio 

positivo 
o negativo 

A B C 

SIVE SRL 
381100 

  9.404.854,00 € 25,80 € 1.354.483,00 € 21.180,00 € 

ACQUE VERONESI 
370000 

  99.624.294,00 € 1,16 € 18.652.504,00 € 2.434.032,00 € 

 1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola. 

L'arrotondamento dell'ultima unità è effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque; 

L'arrotondamento è effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque. 

2)  Vanno indicate le aziende e società per le quali coesistono i requisiti delle esternalizzazioni dei servizi (di cui al punto 3) e 
delle partecipazioni. 

Indicare solo se trattasi (1) di azienda speciale, (2) società per azioni (3) società r.l., (4) azienda speciale consortile, (5) azienda 
speciale alla persona (ASP), (6) altra società. 

3) Indicare l’attività esercitata dalla società in base all’elenco riportato a fine certificato. 

4) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attività che incidono, per prevalenza, sul fatturato complessivo della 
società. 

5) Si intende la quota di capitale sociale sottoscritto per le società di capitali o la quota di capitale di dotazione conferito per le 
aziende speciali ed i consorzi - azienda. 

6) Si intende il capitale sociale più fondi di riserva per la società di capitale e il capitale di dotazione più fondi di riserva per le 
aziende speciali ed i consorzi – azienda 

7) Non vanno indicate le aziende e società, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazioni fino al 0,49% 
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RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETÀ PER FATTURATO(1) 

BILANCIO ANNO 2022 

Forma giuridica 
Tipologia di società (2) 

Campo di attività (3) (4) 
Fatturato 
registrato 
o valore 

produzione 

Percentuale 
di 

partecipazi
one o di 

capitale di 
dotazione 

(5) (7) 

Patrimonio 
netto 

azienda 
o società (6) 

Risultato 
di esercizio 

positivo 
o negativo 

A B C 

SIVE SRL 
381100 

  10.317.544,00 € 25,58 € 1.460.094,00 € 40.210,00 € 

ACQUE VERONESI 
370000 

  115.829.693,00 € 1,16 € 28.357.783,00 € 475.724,00 € 

 

* Ripetere la tabella all’inizio e alla fine del periodo considerato. 

1.5 - Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di società o partecipazioni in società 

aventi per oggetto attività di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il 

perseguimento delle proprie finalità istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 

2007, n. 244): 

Denominazione Oggetto 
Estremi provvedimento 

cessione 
Stato attuale procedura 

Differenzia Recupera 
Valorizza (DRV) srl– 
Partecipata indiretta 
tramite Legnago Servizi 
spa Lavorazione plastica 

Deliberazione di consiglio 
comunale n. 94 del 
23/12/2021 e atto del 
notaio Berlini in data 
27/9/2023 Conclusa 

 

 C
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Tale è la relazione di fine mandato del COMUNE DI LEGNAGO  

Lì 15/03/2024 

 
Il Sindaco del Comune di Legnago  

Arch. Graziano Lorenzetti 

(firma apposta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005) 

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE 

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del T.U.E.L., si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato sono 

veritieri e corrispondono ai dati economico - finanziari presenti nei documenti contabili e di programmazione 

finanziaria dell'ente. I dati che vengono esposti secondo lo schema già previsto dalle certificazioni al rendiconto di 

bilancio ex articolo 161 del T.U.E.L. o dai questionari compilati ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della 

legge n. 266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti. 

Lì 18/03/2024 

Il Collegio dei revisori dei conti 

 
Dott. Marco Natali  

(firma apposta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005) 
 

Dott.ssa Lorena Andreetta 
(firma apposta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005) 

 
Dott. Alberto Recchia 

(firma apposta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005) 
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Tale relazione è stata trasmessa alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti del
Veneto in data 19 marzo 2024.

Il Sindaco del Comune di Legnago 
Arch. Graziano Lorenzetti

(firma apposta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005)
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