Art. 69.
Disposizioni relative al procedimento disciplinare
1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51del 2001 sono inseriti i seguenti:

«Art. 55bis (Forme e termini del procedimento disciplinare)l. Per le infrazioni di minore gra-
vita, per le quali e' prevista l'irrogazione di zami superiori al rimprovero verbale ed inferiatia
sospensione dal servizio con privazione dellabegione per piu di dieci giorni, il procedimento
disciplinare, se il responsabile della strutturagbalifica dirigenziale, si svolge secondo le dspo
zioni del comma 2. Quando il responsabile dellatgtra non ha qualifica dirigenziale o comunque
per le infrazioni punibili con sanzioni piu graviguelle indicate nel primo periodo, il procedimen-
to disciplinare si svolge secondo le disposiziaiiabmma 4. Alle infrazioni per le quali €' prewist
il improvero verbale si applica la disciplina gta dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziade]la struttura in cui il dipendente lavora, anaine
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipendemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un prtamer ovvero di un rappresentante dell'associazio-
ne sindacale cui il lavoratore aderisce o conferirsandato, con un preavviso di almeno dieci gior-
ni. Entro il termine fissato, il dipendente convimGase non intende presentarsi, puo inviare una
memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivpadimento, formulare motivata istanza di rinvio
del termine per I'esercizio della sua difesa. Dbgepletamento dell'eventuale ulteriore attivita i-
struttoria, il responsabile della struttura coneluidorocedimento, con l'atto di archiviazione areli
rogazione della sanzione, entro sessanta giorta dahtestazione dell'addebito. In caso di differi-
mento superiore a dieci giorni del termine a difgga impedimento del dipendente, il termine per
la conclusione del procedimento e' prorogato inunaiscorrispondente. Il differimento puo essere
disposto per una sola volta nel corso del procediimd.a violazione dei termini stabiliti nel pre-
sente comma comporta, per 'amministrazione, ladkaza dall'azione disciplinare ovvero, per il
dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se nonumifica dirigenziale ovvero se la sanzione da igppl
re e' piu grave di quelle di cui al comma 1, pripgsiodo, trasmette gli atti, entro cinque giorni-da
la notizia del fatto, all'ufficio individuato ai 8si del comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprcbnamento, individua l'ufficio competente per
i procedimenti disciplinari ai sensi del comma dcando periodo. Il predetto ufficio contesta I'ad-
debito al dipendente, lo convoca per il contradditta sua difesa, istruisce e conclude il procedi-
mento secondo quanto previsto nel comma 2, ma sarizione da applicare e' piu grave di quelle
di cui al comma 1, primo periodo, con applicazidnéermini pari al doppio di quelli ivi stabiliti e
salva l'eventuale sospensione ai sensi dell'aatisbker. Il termine per la contestazione dell'addebi-
to decorre dalla data di ricezione degli atti trasan ai sensi del comma 3 ovvero dalla data nella
guale l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia telfrazione, mentre la decorrenza del terminelaer
conclusione del procedimento resta comunque fissitadata di prima acquisizione della notizia
dell'infrazione, anche se avvenuta da parte debresabile della struttura in cui il dipendente lavo
ra. La violazione dei termini di cui al presententoa comporta, per 'amministrazione, la decaden-
za dall'azione disciplinare ovvero, per il dipengeidall'esercizio del diritto di difesa.



5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'amii¢él procedimento disciplinare, e' effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casaunil dipendente dispone di idonea casella di gost
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicagigtessive alla contestazione dell'addebito,
il dipendente puo indicare, altresi, un numeracadi ©i cui egli o il suo procuratore abbia la dispo
nibilita. In alternativa all'uso della posta elettica certificata o del fax ed altresi della comseg
mano, le comunicazioni sono effettuate tramite sa@ndata postale con ricevuta di ritorno. Il di-
pendente ha diritto di accesso agli atti istruttial procedimento. E' esclusa l'applicazione danier
ni diversi o ulteriori rispetto a quelli stabilitel presente articolo.

6. Nel corso dellistruttoria, il capo dellauttura o l'ufficio per i procedimenti disciplingsdbsso-
no acquisire da altre amministrazioni pubblich@infazioni o documenti rilevanti per la definizio-
ne del procedimento. La predetta attivita istridtoron determina la sospensione del procedimento,
ne' il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, agpnente alla stessa amministrazione pubblica del-
l'incolpato o ad una diversa, che, essendo a cenmaer ragioni di ufficio o di servizio di infor-
mazioni rilevanti per un procedimento disciplinanecorso, rifiuta, senza giustificato motivo, la
collaborazione richiesta dall'autorita disciplingrecedente ovvero rende dichiarazioni false o reti
centi, €' soggetto all'applicazione, da parte alalhinistrazione di appartenenza, della sanzione di-
sciplinare della sospensione dal servizio con groree della retribuzione, commisurata alla gravita
dell'illecito contestato al dipendente, fino admassimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendentey@unque titolo, in un'altra amministrazione pubbli
ca, il procedimento disciplinare e' avviato o cool o la sanzione e' applicata presso quest'ultima.
In tali casi i termini per la contestazione delitalito o per la conclusione del procedimento, se an
cora pendenti, sono interrotti e riprendono a deceralla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, seljpg#razione commessa e' prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e’ stata dispostasfgessione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizjposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 554er (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedmeepenale)- 1. Il procedimento
disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o amtgy, fatti in relazione ai quali procede I'autorit
giudiziaria, e' proseguito e concluso anche in pand del procedimento penale. Per le infrazioni di
minore gravita, di cui all'articolo 5bis, comma 1, primo periodo, non €' ammessa la sogpens
del procedimento. Per le infrazioni di maggiorevigea di cui all'articolo 5%is, comma 1, secondo
periodo, l'ufficio competente, nei casi di partam@ complessita dell'accertamento del fatto addebi-
tato al dipendente e quando all'esito dell'istriatmon dispone di elementi sufficienti a motivare
l'irrogazione della sanzione, pud sospendere itgutionento disciplinare fino al termine di quello
penale, salva la possibilita di adottare la soSpapso altri strumenti cautelari nei confronti dil
pendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesconclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendeote sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessdaoiiEucompetente, ad istanza di parte da pro-
porsi entro il termine di decadenza di sei mesfidalvocabilitd della pronuncia penale, riapre il
procedimento disciplinare per modificarne o coni@me I'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.



3. Se il procedimento disciplinare si conclet@ l'archiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, I'autorita cderge riapre il procedimento disciplinare per a-
deguare le determinazioni conclusive all'esito glatlizio penale. Il procedimento disciplinare €'
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabilmddanna risulta che il fatto addebitabile aledip
dente in sede disciplinare comporta la sanziondicEiziamento, mentre ne e' stata applicata una
diversa. 4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 bgedimento disciplinare e', rispettivamente, ripres
0 riaperto entro sessanta giorni dalla comunicaziglla sentenza all'amministrazione di apparte-
nenza del lavoratore ovvero dalla presentazion&sti@hza di riapertura ed e' concluso entro centot
tanta giorni dalla ripresa o dalla riapertura. ipgasa o la riapertura avvengono mediante il rinov
della contestazione dell'addebito da parte dedif#tat disciplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell'articol®iS5Ai fini delle determinazioni conclusive, l'au-
torita procedente, nel procedimento disciplinapgeso o riaperto, applica le disposizioni dellarti
colo 653, commi 1 ed bis, del codice di procedura penale.

Art. 55quater(Licenziamento disciplinare} 1. Ferma la disciplina in tema di licenziamepé&y
giusta causa o per giustificato motivo e salverigieipotesi previste dal contratto collettivo,agp-
plica comungue la sanzione disciplinare del licam&nto nei seguenti casi:

a)falsa attestazione della presenza in servizio iangel I'alterazione dei sistemi di rilevamen-
to della presenza o con altre modalita fraudolemweero giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetattalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un etoxdi giorni, anche non continuativi, su-
periore a tre nell'arco di un biennio o comunquepie di sette giorni nel corso degli ultimi dieci
anni ovvero mancata ripresa del servizio, in cdasasdenza ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall'amministrazione per motivate esigenze
di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai dinn occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di canaie

e)reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottd aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellanitéggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla g@&lprevista l'interdizione perpetua dai pub-
blici uffici ovvero I'estinzione, comunque denonteeadel rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare epdisto, altresi, nel caso di prestazione lavoratite,
ribile ad un arco temporale non inferiore al bienmer la quale I'amministrazione di appartenenza
formula, ai sensi delle disposizioni legislativeaatrattuali concernenti la valutazione del persona
delle amministrazioni pubbliche, una valutazionéndufficiente rendimento e questo e' dovuto alla
reiterata violazione degli obblighi concernentpl@stazione stessa, stabiliti da norme legislative
regolamentari, dal contratto collettivo o individieiada atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di Fartécolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettegd), e) edf), il licenziamento e’ senza preavviso.

Art. 55quinquies(False attestazioni o certificaziony 1. Fermo quanto previsto dal codice pe-
nale, il lavoratore dipendente di una pubblica amstriazione che attesta falsamente la propria pre-



senza in servizio, mediante l'alterazione dei sisté rilevamento della presenza o con altre moda-
litd fraudolente, ovvero giustifica I'assenza dalvi&io mediante una certificazione medica falsa o
falsamente attestante uno stato di malattia et@woin la reclusione da uno a cinque anni e con la
multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pepgpkca al medico e a chiunque altro concor-

re nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratorexmhe la responsabilita penale e disciplinare elke r
tive sanzioni, e' obbligato a risarcire il danndripaoniale, pari al compenso corrisposto a titolo d
retribuzione nei periodi per i quali sia accertatanancata prestazione, nonche' il danno all'imma-
gine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o dii@pglone della pena per il delitto di cui al comina
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagfladradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converaimmron il servizio sanitario nazionale, il licen-
ziamento per giusta causa o la decadenza dalleenaione. Le medesime sanzioni disciplinari si
applicano se il medico, in relazione all'assenzae€gvizio, rilascia certificazioni che attestaratid
clinici non direttamente constatati ne' oggettivateelocumentati.

Art. 55sexies(Responsabilita disciplinare per condotte pregiigipli per I'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizidl@ione disciplinare)- 1. La condanna della pub-
blica amministrazione al risarcimento del dannavdeite dalla violazione, da parte del lavoratore
dipendente, degli obblighi concernenti la prestagitavorativa, stabiliti da norme legislative o re-
golamentari, dal contratto collettivo o individuatia atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di Bairacolo 54, comporta I'applicazione nei suoi
confronti, ove gia non ricorrano i presupposti papplicazione di un'altra sanzione disciplinare,
della sospensione dal servizio con privazione dellabuzione da un minimo di tre giorni fino ad
un massimo di tre mesi, in proporzione all'entgargsarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il leatore, quando cagiona grave danno al normale fun-
zionamento dell'ufficio di appartenenza, per iredinza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogid&ative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche pfocato in disponibilita, all'esito del procedimen
to disciplinare che accerta tale responsabilit,applicano nei suoi confronti le disposizionicdi
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, comi2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il giu-
dizio disciplinare stabilisce le mansioni e la djicd per le quali puo avvenire I'eventuale ricello
camento. Durante il periodo nel quale e' collodatalisponibilita, il lavoratore non ha diritto di
percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dediezidisciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo
senza giustificato motivo, degli atti del procedimeedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compqrta i soggetti responsabili aventi qualifica diri
genziale, I'applicazione della sanzione discipkndella sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tietazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabdn il licenziamento, ed altresi la mancata attribu
zione della retribuzione di risultato per un impop@ari a quello spettante per il doppio del periodo
della durata della sospensione. Ai soggetti nomtialifica dirigenziale si applica la predetta
sanzione della sospensione dal servizio con puvazidella retribuzione, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo.



4. La responsabilita civile eventualmente agunfabile a carico del dirigente in relazione a tirof
di illiceita nelle determinazioni concernenti lookyimento del procedimento disciplinare €' limita-
ta, in conformita ai principi generali, ai casidtilo o colpa grave.

Art. 55septieg(Controlli sulle assenze} 1. Nell'ipotesi di assenza per malattia pretdraer un
periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni casapo il secondo evento di malattia nell'anno solare
l'assenza viene giustificata esclusivamente meeliegrtificazione medica rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica o da un medico convenzionatoilc®arvizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattiadditicazione medica e’ inviata per via telematuliset-
tamente dal medico o dalla struttura sanitarialah@ascia, all'lstituto nazionale della previdanz
sociale, secondo le modalita stabilite per la tiasimne telematica dei certificati medici nel segdto
privato dalla normativa vigente, e in particolaed decreto del Presidente del Consiglio dei Ministr
previsto dall'articolo 50, commalds, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, artity;, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n.,386odotto dall'articolo 1, comma 810, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetttutste’ immediatamente inoltrata, con le medesi-
me modalita, all'amministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sagiali enti del servizio sanitario nazionale e lkeea
amministrazioni interessate svolgono le attivitecdi al comma 2 con le risorse finanziarie, stru-
mentali e umane disponibili a legislazione viges&nza nuovi 0 maggiori oneri a carico della fi-
nanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmisgiquer via telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinarere,
caso di reiterazione, comporta l'applicazione dedlazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitacali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettiv

5. L'Amministrazione dispone il controllo indime alla sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, terautto delle esigenze funzionali e organizzative.
Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore rerie quali devono essere effettuate le visite oteali
di controllo, sono stabilite con decreto del Mirosper la pubblica amministrazione e I'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui ipeindente lavora nonche' il dirigente eventualmente
preposto all'amministrazione generale del persosaleondo le rispettive competenze, curano I'os-
servanza delle disposizioni del presente articmigyarticolare al fine di prevenire o contrastare,
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, é®@ndotte assenteistiche. Si applicano, al rigudedo,
disposizioni degli articoli 21 e 58exiescomma 3.

Art. 550cties(Permanente inidoneita psicofisica)1l. Nel caso di accertata permanente inido-
neita psicofisica al servizio dei dipendenti dedl@ministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2,
comma 2, I'amministrazione puo risolvere il rappait lavoro. Con regolamento da emanarsi, ali
sensi dell'articolo 17, comma 1, lettéra della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disa@pliper
il personale delle amministrazioni statali, ancbeoedinamento autonomo, nonche' degli enti pub-
blici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'®tanal servizio, anche ad iniziativa del-
I'’Amministrazione;



b)la possibilita per 'amministrazione, nei caspdricolo per l'incolumita del dipendente inte-
ressato nonche' per la sicurezza degli altri dipatice degli utenti, di adottare provvedimentiach s
spensione cautelare dal servizio, in attesa delitahzione della visita di idoneita, nonche' red@
di mancata presentazione del dipendente alla \dsitioneita, in assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economidella sospensione di cui alla lettdr
nonche' il contenuto e gli effetti dei provvedimedefinitivi adottati dall'amministrazione in segui
to all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risolgal rapporto di lavoro nel caso di reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsa &ikita di idoneita.

Art. 55novies(Identificazione del personale a contatto con ibplico). - 1. | dipendenti delle
amministrazioni pubbliche che svolgono attivitaoatatto con il pubblico sono tenuti a rendere co-
noscibile il proprio nominativo mediante 'uso drtellini identificativi o di targhe da apporre pre
so la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluspetsonale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relaziomempiti ad esse attribuiti, mediante uno o pia de
creti del Presidente del Consiglio dei Ministri @ §inistro per la pubblica amministrazione e I'in-
novazione, su proposta del Ministro competente my\a relazione al personale delle amministra-
zioni pubbliche non statali, previa intesa in sdd€onferenza permanente per i rapporti tra lo Sta-
to, le regioni e le province autonome di Trenta 8alzano o di Conferenza Stato-citta ed autono-
mie locali.».



