INTEGRAZIONE DEL PIANO IN MATERIA DI TRASPARENZA E SCHEMA DEI
NOMINATIVI

Obiettivi strategici

Consolidare la qualita trasparenza degli atti e attivita

a) Si ritiene strategico che la trasparenza costituisca una qualita sia della attivita che degli atti
amministrativi e di diritto privato della Amministrazione e a tal fine si ritiene che il sistema delle
performace sia integrato in tal senso. A tal fine si intende con la collaborazione dell’OIV integrare
nel presente esercizio la documentazione di valutazione di ciascun dipendente con riferimento alla
qualita della azione Trasparenza ( e dunque pubblicazione tempestiva e sistematica dei dati
prodotti).

b) Si conferma il ruolo della responsabile dell’Ufficio URP quale anche responsabile dell’ufficio
trasparenza. Cio comporta, come per 1’anno 2016, che detta responsabile e tenuta con cadenza
almeno mensile a controllare il sito “Amministrazione trasparente”del Comune di Legnago,

fare un succinto verbale delle verifiche effettuate, e interloquire con i singoli responsabili della
pubblicazione facendo rilievi e suggerimenti.

c) Si intende assolutamente necessario potenziare gli accorgimenti e sistemi tecnici in grado di
garantire una maggior automaticita della pubblicazione di atti e attivita, specie ora a seguito della
avvenuta dematerializzazione delle determinazioni. Detta automaticita, che richiede accorgimenti
tecnici, da un lato dovrebbe attenuare il lavoro del singolo operatore, evitando ridondanze, e per
altro verso, potra concorrere a migliorare la conoscibilita delle parti del sito che presentano
frammentarieta ( o carenza d’ordine) nelle notizie

Potenziare la qualita trasparenza degli atti e attivita

A tal fine si intende dare seguito a comportamenti gia previsti nei precedenti Piani :

a) Evidenziare i provvedimenti che vengono posti in deroga inserendoli in apposito spazio dedicato
e visibile;

b) Estendere la trasparenza anche a quegli atti che non sono in base alla normativa soggetti alle
norme del dlgs 33 del 2013






