CITTA' DI LEGNAGO

UFFICIO: UFFICIO PERSONALE

N.78 del 1° SETTORE del 31/01/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PERSONALE. CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO IN MATERIA
DI SICUREZZA SUL LAVORO PER VARIE TIPOLOGIE DI LAVORATORI
- ART. 37 D.L.GS. 9 APRILE 2008, N. 81. IMPEGNO DI SPESA.
CIG. N. ZE539BB372.

Vista la proposta del Responsabile del procedimento, dott.ssa
Caterina Barbieri, <che attesta 11 regolare svolgimento dello stesso e
dichiara, ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/90 s.m.i., dell'art. 6 del
D.Lgs. 62/2013, del vigente Codice di Comportamento comunale e
dell'implementazione del Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza del Comune di Legnago, che non sussiste in capo alla sottoscritta
alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale e di natura non
patrimoniale, con riguardo al presente provvedimento.

IL RESPONSABILE DI AREA DELEGATO

Richiamato il decreto dirigenziale prot. n. 22474 dell'l/6/2021 di
conferma della nomina di responsabile di posizione organizzativa dell'area
personale - segreteria con attribuzione di deleghe;

Preso atto che:

e l'art. 18, co. 1, lett. 1) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 "Testo Unico
sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro" prevede 1'obbligo, a carico del
datore di lavoro e dei dirigenti, di formazione dei lavoratori, secondo i
criteri e le modalita contenute nell'art. 37 del medesimo decreto;

e la durata, i contenuti minimi e le modalita di formazione dei lavoratori
sono definiti nell'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, ai sensi
dell'art. 37, co. 2 del D.Lgs. 81/2008;

e il D.L. 21 ottobre 2021, n. 146, convertito nella legge 17 dicembre 2021,
n. 215, ha modificato 1l'art. 37, nella parte riguardante la formazione
destinata ai dirigenti e ai preposti;

®¢ ai sensi del novellato art. 37, co. 7, 1 dirigenti e 1 preposti ricevono
un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico, in
relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza;

® per assicurare 1'adeguatezza e la specificita della formazione, nonche
l'aggiornamento periodico dei preposti, le relative attivita formative
devono essere svolte interamente con modalita in presenza e devono essere
ripetute con cadenza almeno biennale e, comunque, ogni qualvolta sia
necessario 1in ragione dell'evoluzione dei rischi o dell'insorgenza di
nuovi;

e la formazione deve essere erogata da docenti esperti interni o esterni,
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che possono dimostrare di possedere un'esperienza almeno triennale di
insegnamento o professionale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

e i lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e di primo
soccorso, devono ricevere un'adeguata e specifica formazione e un
aggiornamento periodico, di cui ai D.M. 10 marzo 1998 e del 2 settembre
2021;

e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) ha diritto ad
una formazione particolare, le cui modalita, contenuto e durata sono
specificate dall'art. 37, co. 10 e 11 del D.Lgs. 81/2008.

Vista 1'e-mail dell'11/1/2023, con la quale il Dirigente del III
Settore, 1ing. Giacomo Masiero ha chiesto di organizzare a favore del
dipendente STEFANO DE STEFANI un corso di formazione teorico-pratico per
lavoratori addetti alla conduzione di gru per autocarro, di cui all'art. 73,
co. 5 del D.Lgs. 81/2008 e dell'Accordo Stato-Regioni del 22/2/2012, della
durata di 12 ore;

Rilevato che, con verbale del 12 maggio 2022 e stato designato il
nuovo R.L.S., ai sensi dell'art. 47 del D.lgs. 81/2008, nella persona
dell'ing. Ottavia Sammartino, di cui vi & 1'obbligo di formazione, ai sensi
dell'art. 37, co 10 del D.Lgs. 81/2008;

Considerato che il numero di dipendenti interni da formare, a
seguito di ricognizione efettuata dal RSPP (come da prospetto in atti
all'Ufficio Personale), e il seguente:

e R.L.S. di nuova nomina: 1 dipendente;

® PREPOSTI di nuova nomina: n. 2 dipendenti;

e PREPOSTI da aggiornare: 1 dipendente;

e DIRIGENTI di nuova nomina: 1 dipendente;

e DIRIGENTI da aggiornare: n. 2 dipendenti;

e ADDETTI ALLA GESTIONE EMERGENZE ANTINCENDIO di nuova nomina: n. 1
dipendente;

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO di nuova nomina: n. 2 dipendenti;

e UTILIZZO GRU per autocarro di nuova nomina: 1 dipendente

Visto 1l'art. 9 dell'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, che
disciplina 1la periodicita e la durata in ore dell'aggiornamento della
formazione dei dipendenti gia formati in precedenza;

Dato atto che, secondo quanto riportato nel report della
formazione in materia di sicurezza aggiornato dal Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione di questo Comune, sig. Paolo Rossi 1in data
12/1/2023, & emersa la necessita di aggiornare la formazione delle suddette
figure, 1in quanto, con riferimento ai lavoratori formati in occasione della
loro prima nomina negli anni 2016/2017, risulta essere scaduta;

Rilevato che non sono presenti all'interno del Comune di Legnago
professionalita cui affidare 1l'incarico di formazione dei lavoratori in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, 1in ©possesso dei requisiti
richiesti dall'art. 37, co 5 del D.Lgs. 81/2008, come novellato dal D.L.
146/2021, convertito nella legge 215/2021 e dall'art. 1 dell'Accordo
Stato-Regioni del 21/12/2011;

Visto l’art. 1 c. 2 lett.a del D.L. N. 76/2020, convertito nella
Legge 120/2020 e sostituito dall'art. 51 c¢.2 lella Legge 29/07/2021 n. 108,
che consente in via straordinaria fino al 30/06/2023, 1l'affidamento diretto
di beni e servizi entro il limite di € 139.000,00, anche senza previa
consultazione di due o piu operatori economici;

Visto l'art.l co. 130, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge
di bilancio 2019) che ha innalzato la soglia da € 1.000 a € 5.000 l'importo
previsto dall'art. 1, co. 450 della 1legge 27 dicembre 2006, n. 296,
permettendo di procedere all'affidamento di forniture e servizi, prescindendo
dal ricorso alle modalita telematiche;

Accertato che la spesa prevista e inferiore a € 5.000 e pertanto é
ammesso l'affidamento diretto anche al di fuori del MEPA;
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Viste le linee guida ANAC in merito alle procedure di affidamento
d’importo inferiore alla soglia comunitaria ed in particolare il punto 3.1.3
“In determinate situazioni, come nel caso dell’ordine diretto di acquisto sul
mercato elettronico o di acgquisti di modico valore per i quali sono certi il
nominativo del fornitore e 1’importo della fornitura, si pud procedere a una
determina a contrarre o atto equivalente che contenga, in modo semplificato,
1"oggetto dell’affidamento, 1’importo, il fornitore, le ragioni della scelta
e 11 possesso deil requisiti di carattere generale”;

Precisato, ai sensi dell’art. 192 del d.lgs. n. 267/2000, che:

— 11 fine che si intende perseguire con 1l presente affidamento e di
acquistare corsi di formazione obbligatoria in materia di sicurezza per
varie tipologie di lavoratori(R.L.S. di nuova nomina, dirigenti, preposti,
addetti alla gestione delle emergenze antincendio e al primo soccorso,
nonche per l'utilizzo della gru per autocarro);

— 1l'oggetto del contratto e la fornitura di servizi;

e la scelta del contraente e effettuata con affidamento diretto ai sensi
dell'art. 1l'art. 1 c.2 lett.a del D.L. N. 76/2020, convertito nella Legge
120/2020 e sostituito dall'art. 51 c¢.2 lella Legge 29/07/2021 n. 108, per
le motivazioni indicate in premessa;

e la forma del contratto e effettuata secondo l'uso del commercio ai sensi
dell'art. 32 co. 14 del D.Lgs. 50/2016 (scambio di documenti di offerta ed
accettazione sottoscritti tra fornitore e soggetto aggiudicatario);

Preso atto che, con richiesta inviata via e-mail in data 16/1/2023,
sono stati interpellati e invitati a presentare 1l preventivo i seguenti 4
operatori economici:

- IPSLAB Societa Unipersonale srl di Vicenza;
- CESAR Formazione e Sviluppo di Vicenza;

- QUASAM Training di Caserta di Cerea;

- SIC.E.FORM di Legnago;

Considerato che:

IPSLAB Societa Unipersonale srl di Vicenza ha comunicato 1'impossibilita di
erogare la formazione, per impegni di lavoro - prot. n. 2565 del
17/1/2023;

QUASAM Training di Caserta ha comunicato di poter erogare solamente la
formazione online per RLS e Preposti - prot. n. 2839 del 19/1/2023;

CESAR Formazione e Sviluppo di Vicenza ha comunicato di non avere a catalogo
il corso di formazione per dirigenti - e-mail del 30/1/2023.

Visto il preventivo, esente IVA, ai sensi del combinato disposto
dell'art. 10 del DPR 633 del 26.10.1972 e dell'art. 14 c. 10 della L.
24.12.1993 n. 537, presentato in data 27/1/2023 dalla ditta SIC.E.FORM di
Legnago, per un importo complessivo di € 1.870,00;

Accertato che la suddetta ditta e l'unica a poter erogare tutti 1
corsi per le tipologie di lavoratori richiesti da questo Ente;

Considerato che e stato acquisito il seguente CIG: ZES539BB372;

Considerato che la sopracitata ditta, in riferimento alla Legge n.
136/2010, e obbligata al rispetto della tracciabilita dei flussi finanziari
ai sensi ed effetti dell'art. 3 di detta legge;

Preso atto che 1l termine di approvazione del Dbilancio per
l'esercizio 2023-2025 & stato fissato dal Decreto del Ministero dell’Interno
13/12/2022al 31/03/2023e, quindi, il Comune, non avendo approvato il bilancio
2023-2025, si trova in esercizio provvisorio a partire dal 1° gennaio 2023,
ail sensi dell’art. 163 del D.Lgs. 267/2000;

Atteso che nel corso dell'esercizio provvisorio gli enti possono
impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei dodicesimi non wutilizzata
nei mesi precedenti, per ciascun programma, le spese correnti, le eventuali
spese correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma
urgenza o altri interventi di somma urgenzaper importi non superiori ad un
dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del Dbilancio di
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previsione deliberato 1'anno precedente, ridotti delle somme gia impegnate
negli esercizi precedenti e dell'importo accantonato al fondo pluriennale
vincolato, con l'esclusione delle spese:

a) tassativamente regolate dalla legge;

b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;

c) a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del
livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito
della scadenza dei relativi contratti.

Visti gli artt. 35 e 40 del Regolamento di Contabilita, relativi
all'assunzione degli impegni di spesa ed alla successiva liquidazione della
relativa spesa;

Richiamato l'art. 5, comma 1, del D.LGS. 241/90;
Visto l'art. 17 comma l-bis del D.Lgs. 165/2001;

Visti gli artt. 35 e 40 del vigente Regolamento comunale di
contabilita, relativi all'assunzione degli impegni di spesa ed alla
successiva liquidazione delle stesse;

Visto 1l'art. 68 dello Statuto comunale;

DETERMINA

1 di affidare alla ditta SIC.E.FORM. srl di Legnago, per le motivaioni espresse
in premessa, l'organizzazione dei corsi di formazione obbligatoria in materia
di sicurezza sul lavoro per le sottoelencate tipologie di lavoratori di questo
Comune, come da preventivo del 27/1/2023:

R.L.S. di nuova nomina: 1 dipendente;

PREPOSTI di nuova nomina: n. 2 dipendenti;

PREPOSTI da aggiornare: 1 dipendente;

DIRIGENTI di nuova nomina: 1 dipendente;

DIRIGENTI da aggiornare: n. 2 dipendenti;

ADDETTI ALLA GESTIONE EMERGENZE ANTINCENDIO di nuova nomina: n. 1 dipendente;
ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO di nuova nomina: n. 2 dipendenti;

UTILIZZO GRU per autocarro di nuova nomina: 1 dipendente

2 di dare atto che, conformemente a quanto previsto dalla Legge n. 136 del
13/08/2010 ed il D.L. n.187 del 12/11/2010 art.7, comma 4, €& stato rilasciato
dall'ANAC il CIG: ZE539BB372;

3 di impegnare la somma di Euro 1.872,00, imputando la spesa al capitolo 90.20
"corsi obbligatori dipendenti sicurezza sul lavoro" del PEG 2022-2024 annualita
2023, dando atto <che 1la spesa non €& suscettibile di frazionamento in
dodicesimi, in quanto obbligatoria per legge;

4 di ammettere a pagamento la somma di Euro 1.872,00 (IVA esente ai sensi del
combinato disposto dell'art. 10 del DPR 633 del 26.10.1972 e dell'art. 14 c. 10
della L. 24.12.1993 n. 537 e comprensiva di bollo), quale quota di
partecipazione ai corsi di formazione obbligatoria in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro, da versarsi mediante bonifico bancario intestato alla ditta
SIC.E.FORM. srl di Legnago, dopo l'effettuazione dell'iniziativa formativa ed
il ricevimento di regolare fattura, debitamente vistata dal responsabile del
servizio competente, verificata la regolarita delle prestazioni;

5 di stabilire che la ditta SIC.E.FORM. srl di Legnago dovra attenersi a quanto
previsto dall'art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136, in materia di
tracciabilita dei flussi e di wutilizzo dei conti correnti dedicati alle
commesse pubbliche;

6 di dare atto che la spesa non e ripetitiva ed avra scadenza il 31/12/2023;
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7 di trasmettere copia della presente determinazione all'Ufficio di Segreteria,
ai fini della pubblicazione all'albo pretorio comunale per 15 giorni
consecutivi;

8 di inserire la presente determinazione integrata «con gli estremi di
pubblicazione all'albo pretorio, nella raccolta delle determinazioni di questo
Settore.

9 di dichiarare, ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/90 s.m.i., dell'art. 6
del D.Lgs. 62/2013, del wvigente Codice di Comportamento comunale e
dell'implementazione del Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza del Comune di Legnago, che non sussiste in capo alla sottoscritta
alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale e di natura non
patrimoniale, con riguardo al presente provvedimento.

IL DELEGATO DAL DIRIGENTE
DEL 1° SETTORE
F.to Digitalmente Roberta Patuzzo
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