W CITTA DI LEGNAGO
Ufficio del Personale

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI
Art. 20, comma 1, del D.Lgs. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati
ed effettivamente erogati al Segretario Generale e ai Dirigenti

ANNO 2020
n. dipendenti totale n. dipendenti coinvolti Retribuzione di risultato Retribuzione di risultato
stanziato erogata
Segretario n. 1 1 10.916,98 10.916,98
Dirigenti n. 4 4 27.088,57 23.984,32

Ammontare complessivo dei premi collegati ad incarichi ad interim

ANNO 2020

n. dipendenti totale n. dipendenti coinvolti Premio potenziale Retribuzione di risultato
erogata

Dirigenti n. 4 4 3.816,36 3.729,62

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati
ed effettivamente erogati al personale titolare di Posizione Organizzativa

ANNO 2020

n. aree totali n. dipendenti coinvolti Premio potenziale Premio di risultato erogato

8 7 21.099,57 18.534,42

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance individuale stanziati
ed effettivamente erogati al personale

ANNO 2020




n. dipendenti totale

n. dipendenti coinvolti

Produttivita ex art. 68
comma 2 lett. b) stanziato

Produttivita ex art. 68
comma 2 lett. b) distribuito

89

88

56.817,00

26.935,09

Ammontare complessivo dei premi collegati all’eccellenza stanziati
ed effettivamente erogati al personale

ANNO 2020

n. dipendenti totale

n. dipendenti coinvolti

30% del valore medio pro-
capite dei premi attribuiti al
personale valutato
positivamente

Premio eccellenza ex art.
69) distribuito

89

22

1.996.32

1.996,32

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance organizzativa stanziati
ed effettivamente erogati al personale

ANNO 2020

n. dipendenti totale

n. dipendenti coinvolti

Produttivita ex art. 68
comma 2 lett. a) stanziato

Produttivita ex art. 68
comma 2 lett. a) distribuito

89

88

132.573,00

93.049,77




