Comune di LEGNAGO (VR)
IPOTESI DI |
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO.
PARTE ECONOMICA ANNO 2020

Indata . A6.30. 2020 ,alleore \\ Qo  presso la sede del Comune di LEGNAGO(VR) si sono riuniti:

Per la parte datorale

Presidente delegazione trattante — Segretario Firmato . -
generale '
Dirigente del 1° Settore - R i dAYN Firmato

Per la parte sindacale

CISL —FP - cLlUBW Firmato
FP CGIL - o @aoalNE -~ G YA Firmato
UIL  Scadwd HAaRen Firmato
C.S.A. VTS Firmato
RSU 00 2ato — CPeARCRA ~ CONMRL - | Firmato
0 Pooo -~ MY ~

Le parti sottoscrivono l'allegato contratto collettivo decentrato integrat.ivo relativo al personale con faﬁporto
di lavoro a tempo indeterminato o determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale, parte economica
anno 2020. |

Qualora a seguito del procedimento di approvazione e sottoscrizione defmitivé della presente ipotesi di
accordo non risultassero apportate modifiche e/o integrazioni al presente testo, le parti autorizzano, in nome
e per conto di ciascuna di esse, il Presidente della delegazione trattante a sottoscrivere in via definitiva il

contratto collettivo decentrato integrativo.

» PRESA b’ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE dell’ accordo definitivo:
deliberazione di Giunta comunale n. Z2A  del AO.\\.202~
parere Collegio Revisori dei conti del Q3. M. 2020
e ENTRATA IN VIGORE:
. dal giorno successivo la data di stipulazione ( )




IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

Vista I’ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale non dirigente — parte economica — per I’anno
2020 sottoscritto in data A&. Ao 207¢s

Vista la certificazione positiva del Collegio dei revisori dei conti in datag?.W.207 pervenuta al protocollo
generale dell’Ente in data ¢4.\2¢o prot. (2.3\S) , espressa ai sensi degli articoli 40, comma 3-sexies, e 40-
bis, comma 1, del D.Lgs. n° 165/2001 in merito alla relazione illustrativa sulla preintesa al contratto

decentrato integrativo personale non dirigente — parte economica — anno 2020;

Vista la deliberazione di Giunta n. 224 del Aq. \.Zoto dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale
¢ stato autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
CDI parte economica anno 2020

SOTTOSCR IVE

Ai sensi dell’art. 8 del CCNL del 21.5.2018 in-via definitiva il testo del contratto decentrato integrativo del

personale non dirigente parte economica anno 2020 sottoscritto dalle parti in data 46.10 2”\/ _7/3

data . IL PRESIDENTE D ELEGAZIONE
ElE
Ac. . Zozo ' .
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IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA PER L'ANNO 2020

DISCIPLINA DELLE _RISORSE DECENTRATE

Art. 1 -

Ambito di applicazione e durata

La presente ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente del
Comune di Legnago e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione integrativa.

Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo indeterminato e a
tempo determinato.

II presente contratto integrativo mantiene la sua efficacia fino alla stipula del successivo accordo tra le parti,
a meno che non intervengano norme di legge o di contratto nazionale contrastanti, in tutto o in parte, con
quanto definito in questa sede negoziale. l

Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei. contratti collettivi
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto. ' : ‘

La presente ipotesi di CDI ha validita per 'anno 2020.

Art. 2

Costituzione del fondo delle risorse decentrate

La quantificazione delle risorse annualmente disponibili per la contrattazione integrativa, secondo la
disciplina di cui agli artt. 67 del CCNL 21/05/2018, & di esclusiva competenza dell’ Amministrazione, in
conformita e nel rispetto delle condizioni e dei vincoli previsti dalla legge.

La costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente per l'anno 2020 & stato

approvata con determinazione dirigenziale n. 497/I° del 24.07.2020. Con deliberazione n. 182 del 16.09.2020

la Giunta Comunale ha formulato le direttive alla delegazione trattante definendo gli interve
prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo e i vincoli in ordine finanziari
attenersi.

Le risorse complessive che costituiscono il fondo per le risorse decentrate relativamente all’anno 2020 sono

pertanto quélle evidenziate nell’allegato A) alla presente ipotesi di accordg, le stesse potranno essere

soggette a rideterminazione e aggiornamenti alla Jue¢ di nuove disposizio
interpretativi. Q?? % Ty } .
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Art. 3
Criteri, fattispecie, valori e procedimento per l'individuazione e correspousione delle indennita

previste dal CCNL 21.5.2018

Si confermano i criteri e i valori delle indennita previste dall'art. 23, 24, 56-quinquies, 56-sexies, 70-bis, 70-
quinquies de] CCNL 21.05.2018, come stabilito dal contratto decentrato integrativo parte normativa triennio

2019-2021 sottoscritto in via definitiva il 7 maggio 2019.

Art. 4
Criteri per la ripartizione delle risorse disponibili indicate nell'art. 68 CCNL 21.05.2018

Per I'anno 2020 si prende atto dell'importo di € 614.490 importo totale del fondo costituito nel rispetto del

limite per I'anno 2016, come risulta dal prospetto allegato A) parte integrante del presente accordo.

Le risorse stabili, aventi carattere di fissita e continuita di cui all'art. 67, commi 1 e 2 del CCNL del
21.5.2018 sono destinare al finanziamento:

1. progressioni economiche

2. indénnit?a di comparto di cui all'art. 33, comma 4, lett. b) e ¢) del CCNL 22.1.1004;

3. incremento delle indennita riconosciute all'ex personale educativo degli asilo nidi di cui all'art. 6 del

CCNL 5.10.2001;

Sulla base dell'importo residuo, le parti stabiliscono che le somme attualmente disponibili alla contrattazione

2020, sono a pari a € 363.390,00 e vengono suddivise, ai sensi dell'art. 68, comma 1, come da prospetto -

allegato B).

Si conferma per l'anno 2020 la disciplina per 'erogazione dei compensi per la performance ofganizzativa
individuale e della differenziazione del premib individuale come stabilita dal CDI anno 2019 sottoscritto il
7.5.2019 pertanto:

- alla performance individuale viene destinato il 30% delle risorse disponibili

- alla performance organizzativa il 70%

Per l'anno 2020 il premi potenziali massimi determinati in base alla categoria e alle risogse come sopra
destinate sono i seguenti V
Cat. AB € 1.000

Cat. C€1.200

‘Cat. D €1.500

AN
™ Le eventuali somme di parte fissa non liquidate riferite alle indennitd e compensi finanziati ai sensi dell'art.

67, commi 1 - 2 saranno portate in aumento del fondo 2021, dopo la verifica e la certificazione dell'organo
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di revisione contabile.

Si conferma, il criterio generale di regolazione del premio previsto dall’art. 15 del CDI normativo sottoscritto
il 7.5.2019 per il personale che percepisce sia i premi di performance/risultato che gli incentivi previsti da

specifiche disposizioni di légge, ai sensi dell'art. 67 comma 3 lett. c).

Per quanto riguarda l'applicazione dell'istituto della differenziazione del premio individuale di cui all'art. 69,
commi 2 e 3 del CCNL 21.5.2018 si conferma il criterio stabilito nell'art. 17 del CDI normativo sottoscritto il
7.5.2019 con la precisazione che ne beneficeranno solo il 25% dei dipendenti di ciascun settore che hanno
ottenuto la miglior valutazione individuale in termini assoluti.
Art. 5
Risorse destinate all'attribuzione della P.E.O.

Per quanto riguarda lattribuzione delle progressioni economiche orizzontali per l'anno 2020 le parti

concordano di prevedere risorse per € 30.000 e di riconoscere il beneficio secondo i requisiti e i. criteri

definiti nel vigente Sistema di misurazione e valutazione delle performance integrato dal CDI - economico .

anno 2017 sottoscritto in data 20.12.2017 e dall'art. 14 del . CDI - parte normativa sottoscritto in data

7.5.2019. '

La progressione economica verra riconosciuta nel rispetto di quanto previsto dall'art. 16 comma 2 del CCNL

21.5.2018 (riconoscimento in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti) e dalle indicazione deila

.' RGS (nel limite massimo del 50% degli aventi diritto) alla meta degli aventi diritto per categoria A B C D

pari per 1’anno 2020 a n. 33 dipendenti, in ordine di graduatoria con arrotondamento per difetto cid per

rispettare il dettato normativo sopra citato.

Sono ammessi a.selezione i dipendenti in servizio al 1:1.2020. 11 personale assunto per: mobilité concorre alla'_. .

selezione qualora sia stato valutato dall'Ente almeno una volta nel triennio preso in cons1deraz1one

A parlta di punteggio della valutazlone della media del t1 iennio avra p1ecedenza il dlpendente con 1nagg1ore

anz1an1ta di pennanenza nella categorla in caso. d1 ulte1101e parlta sara data precedenza alla categona d1

appartenenza meno elevata in caso di ulter1ore par1ta al p1u g1ovane d1 eta
s Art.6 o

Fondo previdenza complementare polizia locale art. 56 quater CCNL

 Viéne confermato“quanto stabilito: dallart.11. del“CDI 7.5.2019 iricrementatido anché pef 'anno

stanziamento finalizzato alla corresponsione del contributo individuale da yersare al Fondo Perseo-Sirio. ™
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