Comune di LEGNAGO (VR)

POTES] DY

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER 11,
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

ANKNO 2018

In data 47 !AZ ’ 20I&, , alle ore presso la sede del Comungdi LEGNAGO(VR) si sono riuniti:

Per la parte datorale

Presidente delegazione trattante — Segretario
generale

Dirigente del 1° Settore -

Per la parte sindacale
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Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono l'allegato contratto collettivo decentrato Integrativo relativo al

personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, escluso quello con qualifica
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dirigenziale, per il trattamento economico accessorio per I'anno 2018.

Qualora a seguito del procedimento di approvazione e sottoscrizione definitiva della presente ipotesi di
accordo non risultassero apportate modifiche e/o integrazioni al presente testo, le parti autorizzano, in nome

e per conto di ciascuna di esse, il Presidente della delegazione trattante a sottoscrivere in via definitiva il

contratto collettivo decentrato integrativo.

o PRESAD’ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE dell’ accordo definitivo:

t

deliberazione di Giunta comunale n. 2\ del 257/\‘1‘,! \8

parere Collegio Revisori dei conti del 21 \'\7.1 | 8

o ENTRATA IN VIGORE:

dal giorno successivo la data di stipulazione )




IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

Vista I’ 1p0t651 dl contlatto decentrato integrativo del personale non dirigente per I'anno 2018 sottoscritto in

A éei) &3, pervenuta al protocollo

Vista la certificazione positiva del Collegio dei revisori dei conti in data
generale dell’Ente in data {,L,\i)l \¢ prot.S30\Sg, , espressa ai sensi degli articoli 40, comma 3-sexies, e 40-
bis, comma 1, del D.Lgs. n°‘165/2001 in merito alla relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa sulla
preintesa al contratto decentrato integrativo per I’anno 2018;

Vista la deliberazione di Giunta n. /j)\(“) del /’8’[7{ {# , dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale
¢ stato autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
CCDI per I’anno 2018;

SOTTOSCRIVE

Ai sensi dell’art. 8 del CCNL del 21.5.2018, in via definitiva il testo del contratto decentrato integrativo del

personale non dirigente per ’anno 2018 sottoscritto dalle parti in data e
!

Elf. SIDENTE
DELLA D IQI)IE TRATTANTE
L




IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
PER L'ANNO 2018

PREMESSA

Le parti condividono I’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione
nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine, tenuto conto che
[ultimo contratto sottoscritto ha riguardato I’anno 2017, hanno convenuto sulla durata annuale del presente
CCDI, dandosi atto che, in atl modo, il prossmi CCDI, relativo al periodo 2019 — 2021, potra realizzarsi il
peno allineamento con la contrattazione nazionale.

Al fine di mantenere I’allineamento tra contratto triennale 2019-2021 e contratto integrativo avente per
oggetto i criteri di attribuzione dei benefici economici accessori le parti convengono di applicare il relativo
CCDI sottoscritti in data 19.03.2013 (CCDI 2012) in data 24.12.2014 (CCDI 2014) e in data 20.12.2017

(CCDI 2017) anche al presente anno 2018, prorogando di un ulteriore anno la loro efficacia.

Art. 1
Oggetto e durata contratto

1. La presente ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale
dipendente non dirigente a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato in servizio presso il
Comune di Legnago ed ha per oggetto la definizione per 1’anno 2018, dei criteri di ripartizione delle
risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo.

2. Per quanto non previsto dal presente contratto ed in quanto compatibili con i suoi contenuti, nonché
con le disposizioni di legge e contratto nazionale sopravvenute, continuano ad applicarsi le clausole
dei contratti collettivi integrativi del Comune di Legnago softoscritti in data 19.03.2013 (CCDI
2012) in data 24.12.2014 (CCDI 2014) e in data 20.12.2017 (CCDI 2017)

3. La presente ipotesi di CCDI ha validita per I'anno 2018.

Art. 2
e
'@f Criteri di riparto del fondo risorse decentrate

» 1. 1l fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori, determinato ai sensi del vigente

CCNL che regola la materia, ¢ quantificato per I’anno 2018 in complessivi € 545.751 al netto delle
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risorse gia destinate alle posizioni organizzative relative all’anno 2017, quantificate in € 75.800 i cui
incarichi, ai sensi dell’art. 13 CCNL 21.5.2018, in essere alla data di stipula del presente CCDI
risultano confermati fino al 20.05.2019, sia per quanto riguarda I’indennita di posizione che quella di
risultato, non essendo nel frattempo intervenuta alcuna revoca.

Le risorse complessive che costituiscono il fondo per le risorse decentrate relativamente all’anno
2018 sono pertanto quelle evidenziate nell’allegato A) alla presente ipotesi di accordo, le stesse
potranno essere soggette a rideterminazione ¢ aggiornamenti alla luce di nuove disposizioni
normative o nuovi orientamenti interpretativi. Le risorse di cui al comma ) sono destinate, ai
seguenti utilizzi:

Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) — al finanziamento delle progressioni economiche

orizzontali attribuite al personale dipendente fino all’anno 2017. Le parti concordano di destinare
una somma pari a € 18.000 allistituto delle Progressioni economiche orizzontali, che sara applicato
con i criteri gia fissati nell’art, 4 del CCDI anno 2017, con decorrenza economico-giuridica dal 1°
gennaio 2019. Si precisa che i tre anni oggetto della valutazione sara il triennio 2015-2017. Le parti
concordano che il budget per categoria professionale e la percentuali dei potenziali fruitori del
beneficio saranno determinati e approvati nella prima sessione negoziale utile cosi come idnicato
nell’art. 3 co.3 del presente accordo.

Indennitd di comparto — al finanziamento di tale istituto sono destinate risorse necessarie ad

assicurare 1’erogazione di tale trattamento obbligatorio in funzione della categoria di ascrizione del
personale dipendente.

Compensi per trattamenti economici accessori (indennitd) — Per I’anno 2018 vengono confermate la

misura e le modalita di corresponsione delle diverse indennita corrisposte a vario titolo secondo la
disciplina prevista dai vigenti CCNL e dai CCDI anno 2012 sottoscritto in data 19.3.2013 con le
integrazione apportate con il CCDI 2014 sottoscritto il 23.12.2014.

Compensi per produttivita e/o premialita individuale — al sistema di incentivazione della produttivita

individuale previsto dal vigente CCNL sono destinate le risorse decentrate sulla base dei criteri
regolati dal vigente sistema di misurazione e valutazione delle performance.

Compensi finalizzati all’incentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche

disposizioni di legge:

Articolo 3

(Compensi produttivita anno 2018)

Le parti concordano di destinare la somma residua del fondo pari a € 102.240 alla produttivita e al
miglioramento dei servizi attraverso la corresponsione dei compensi correlati al merito e all'impegno
individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal Sistema di misurazione e valutazione

vigente. (scheda 5 a.b.c.).

I premi potenziali massimi per ’anno 2018 vengono determinati come segue base alla categoria e nel
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limite alle risorse disponibili pertanto per I’anno 2018 sono:
Cat. A€ 600
Cat. BE€ 900
Cat. C€1.100
Cat. D € 1.500

3. Le parti concordano altresi che in caso di assunzioni/cessazioni nel corso d'anno il premio potenziale

come sopra determinato verra rapportato al periodo di servizio.

Il Presidente della delegazione trattante presenta la bozza di CCDI — parte normativa — per il triennio
2019/2021 proposto dall’ Amministrazione, giusta deliberazione di indirizzo della Giunta Comunale n. 277
del 29.11.2018, al fine di consentire I’applicazione dei nuovi istituti indennitari a decorrere dal 1.1.2019 . Le

parti si impegnano a fissare la data per una nuova sessione negoziale entro il mese di gennaio.
Letto, confermato e sottoscritto.

Legnago, 4 ‘ Z /Wﬂé

LADELEGAZ, A TANTE PARTE PUBBLICA

LA DELEGAZIONE SINDACALE
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