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VERBALE DEL 22 GENNAIO 2024

Il giorno 22 gennaio 2024, alle ore 15.10, presso la sala giunta si & riunito il Co-
mitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni, di seguito denominato “Comitato” del Comune di
Legnago, nominato con determinazione n. 241 del 31/03/2023, nelle persone di:

Membri designati dal’Amministrazione:
Barbieri Caterina — Presidente;
Marchetti Andrea: membro effettivo;
Scapin Valentina: membro supplente;
Farinazzo Carla.

Membri designati dalle OO.SS.:
e Sammartino Ottavia: membro effettivo (entra alle ore 15.20);

La seduta & valida in quanto sono presenti almeno la meta pit uno degli aventi diritto al
voto.

L’ordine del giorno é il seguente:
e bozza Piano Azioni Positive anno 2024

Il presidente del C.U.G., dott.ssa Caterina Barbieri, comunica ai presenti di aver anticipato
con e-mail in data odierna le dimissioni presentate dal sig. Bognin Marco (membro sup-
plente di nomina sindacale CISL FP) in data 22/01/2024, prot. n. 3158. Nella medesima
nota viene nominata, quale membro supplente CISL FP, in sua sostituzione, la dipenden-
te Corso Michela.

Passa poi ad illustrare la bozza del Piano Azioni Positive, distinti in obiettivi e linee di azio-
ne. Trattasi di una sottosezione del P.I.A.O. (Piano Integrato Attivita Organizzazione). Giu-
stifica I'urgenza della convocazione con la necessita di provvedere alla sua approvazione
nella seduta della Giunta comunale, fissata per il giorno successivo. Pone particolare at-
tenzione alle linee di azione proposte per ogni obiettivo previsto.

Al termine dell’analisi del documento, il Presidente prende atto della modifica apportata
all'unanimitd dal Comitato in merito alla linea di azione n. 2 “Parita e Pari Opportunita,
Conciliazione lavoro e vita personale e familiare” nella parte relativa alla ricollocazione e/o
mobilita interna. Si ritiene di spostare tale parte allinterno della linea di azione n. 1 “Be-
nessere organizzativo”, in quanto pili confacente con I'argomento trattato. La proposta di
Piano Azioni Positive viene, dunque, approvata all’'unanimita.

Il presidente rammenta ai membri presenti, I'obbligo di legge di redigere, entro il 30 marzo,
una relazione sulla situazione del personale, riferita all'anno precedente, da trasmettere

all’Amministrazione.
Il CUG decide,di fissare al 26 febbraio 2024, ore 15.00, il prossimo incontro. L'ordine del

giorno sara il seguente:
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1. redazione della relazione anno 2023 sulla situazione del personale in termini di pa-
ritd, benessere organizzativo e contrasto delle discriminazioni di genere, sulla base
dello schema messo a disposizione della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Di-

partimento per le Pari Opportunita;

2. predisposizione questionario sul benessere organizzativo per tutto il personale di-

pendente, come da linea di azione n. 2 del Piano Azioni Positive.

Alle ore 15.50 la riunione é chiusa.
Il Presidente

(dott.ssa Caterina Barbieri)
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